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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

Nazwa i typ szkoly

§1.

1. uchylony
1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony
7) uchylony
8) uchylony

§ 2.

1. llekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawows im. ks. Piotra Sciegiennego
z siedziba w Olesnikach;

2) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej dla dzieci szescioletnich, a
takze nauczanie przedszkolne dla dzieci pigcioletnich, czteroletnich i trzyletnich;

3) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Piotra
Sciegiennego w Olesnikach;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. Dz. U. z 2017, poz. 59 z p6zniejszymi zmianami);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Piotra

Sciegiennego w Olesnikach;



7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawoweyj;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego
Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Trawniki z siedziba
w Trawniki 605, 21-044 Trawniki;

13) obstuge finansowo- ksiggowa - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot
Ekonomiczno - Administracyjny Szkét w Trawnikach.

§ 3.

. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach
i dziala na podstawie niniejszego statutu.
. Szkota miesci si¢ w Olesnikach: Olesniki 185 21-044 Trawniki .

§ 4

. Szkota posiada status szkoty publicznej.
. Od 1 wrzesnia 2017 r. szkota zostata przeksztalcona w osmioletnia szkote

podstawowsa.

§ 5.

. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa im. ks. Piotra Sciegiennego jest Gmina
Trawniki.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa im. ks. Piotra Sciegiennego sprawuje
Lubelski Kurator Oswiaty.

. Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Gminny Zespot Ekonomiczno-

Administracyjny w Trawnikach.



Rozdziat 2

Cele i zadania szkoly.

§ 6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéow, nauczycieli
I rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata.

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza W motywacje
Swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i diuzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych  stanowigcych  warto§¢ poznawczg samg W  Sobie,
w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mig¢dzyludzkich;



6) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczna i moralna dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

7) rozwija zdolnosé¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie
mu réwnych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania
na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosé¢
fizyczna, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
I duchowego; prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci
I mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych
I trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;



21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

23) wprowadza uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

24) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci
innych 0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosc;

26) rozbudza ciekawos¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

30) organizuje ksztalcenie o0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach oswiaty innych panstw.

§7.

Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;



4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciagtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwosé estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozwoj  wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju;



14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 8.

Cele wymienione w § 6 i 7 szkofa realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowej;

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé;

) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajacych
zainteresowania;

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow Ww ramach zajec¢
pozalekcyjnych np. kota zainteresowan, zajg¢cia sportowe, nauczanie jezykow
obcych, inne.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji swiat panstwowych i koscielnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych;

c¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznioéw;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie

kulturalne spotecznosci lokalnej;



e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i  nieodptatne  udzielanie  pomocy  psychologicznej
i pedagogicznej;

b) w celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia
prawidtowego rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno
- pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu 0 obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa;

c) szkota organizuje wspotprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0sob
wymagajacych pomocy;

d) dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych
dziatan zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele,
do ktorych uczen i/lub rodzic zwraocit si¢ 0 pomoc. Czynnosci mediacyjne,
0 ktoérych mowa podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych. Dokumentacje, gromadzi
wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

e) organizowanie nauczania indywidualnego;

f) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do
szkoty;

g) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej.

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i zapobiegawczg wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegélnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania

narkomanii;
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d) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow
z zewnatrz;

e) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania
wobec uczniéw zagrozonych demoralizacja i popelniajacych czyny
zabronione na godzinach z wychowawca;

f) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

g) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

h) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniow
przed niepozadanymi tresciami w Internecie;

1) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

- wspolorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego
programu dziatan;

- szkolenia dla srodowiska szkolnego;

- koordynowanie prawidtowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty zwigzanych z bhp uczniow;

- wspolpraca z inspektorem do spraw bhp;

- wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkotg oraz
informowanie o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych
poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom .

5) dyrektor wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegolng opieke wychowawcza nad kazdym uczniem,
a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawceg do wypracowania wspoélnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu;

b) zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez diagnoze srodowiska.

6) dyrektor zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglgdnieniem obowiazujacych
w szkole przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

11



a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniéw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

d) zapewnia opieke ciggla dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania
wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na pismie
osobom;

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢;

g) zapewnia opiek¢ nauczyciela dyzurujagcego podczas przerw wediug
ustalonego harmonogramu dyzurow;

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie
z obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek
szkolnych;

i) zwigksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu wokaét budynku.

7) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy uczniow
W oparciu 0 chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia
I przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety;

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi;

) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.
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Rozdzial 3

Organy szkoly i ich kompetencje

Zasady wspéldzialania

§9.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski.
§ 10.

1. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty;

2) kierowanie catoksztattem dziatalnosci szkoty;

3) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego ich
rozwoju;

5) wspotdziatanie z Samorzagdem Uczniowskim;

6) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki.

7) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

8) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow.

9) opracowanie na kazdy rok szkolny Planu nadzoru pedagogicznego
(do 15 wrzesnia);

10) przedstawienie wynikow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru (do 31 sierpnia).

11) organizowanie wspétdziatania z Rada Rodzicow i zapewnienie realnego wptywu
tego organu na dziatalnos¢ szkoty;

12) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami
stanowigcymi;

13) sprawowanie kontroli spetniania obowiagzku szkolnego przez dzieci zamieszkate

w obwodzie;
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14) dopuszczanie i zatwierdzanie do uzytku programoéw i podrecznikow szkolnych
zaopiniowanych przez Radg Pedagogiczna;

15) podawanie do publicznej wiadomosci Szkolnego zestawu programéw nauczania
I podrecznikow na nastepny rok szkolny, co roku — do konca czerwca;

16) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

17) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

18) tworzenie zespotow wychowawczych, zespotow oddziatowych lub innych
zespotow problemowo — zadaniowych;

19) ustalenie szczegétowych zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow
lub materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac koniecznosé zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materiatow;

20) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

21) organizowanie wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

Uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dyrektora:

1) dyrektor ma prawo do:

a) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
b) zatrudniania i zwalniania pracownikow szkoty;

) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych;

d) dysponowania srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;
e) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

f) podpisywania dokumentow i korespondenciji.

2) dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikoéw nauczania i wychowania oraz
za opieke nad dzie¢mi;

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego
I niniejszego statutu;

c) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie w obwodzie szkoty i podczas zajeé¢
organizowanych przez szkole¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowe) obiektow szkolnych;

d) celowe wykorzystanie srodkow zapewnionych na dziatalnos¢ szkoty;
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e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
za bezpieczenstwo pieczeci i drukéw scistego zarachowania;

f) ustalenie procedur kontroli zarzadczej;

g) przeprowadzenie kontroli zarzadczej.
Dyrektor szkoty w uzasadnionym przypadku moze wystapi¢ do Kuratorium Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w trybie okreslonym statutem
szkoty.
Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
lub placowki.
Dyrektor wspotpracuje z higienistka szkolng, lekarzem sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.
Dyrektor szkoty organizuje w kazdym roku szkolnym dwa zebrania ogoélne

z rodzicami oraz dodatkowe zebrania w miare potrzeb.

§ 11.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, na zaproszenie
przewodniczacego zaproszeni goscie. Maja oni gtos doradczy.

Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor powiadamia niezwtocznie organ
prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate w razie jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
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7. Czionkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktore
mogtyby naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

8. Rada Pedagogiczna szkoty posiada kompetencje stanowigce i opiniujace:

1) do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie regulaminu witasnej dziatalnosci;

b) uchwalenie  Programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkolty  po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

¢) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenie wynikow Kklasyfikacji
I promocji uczniéw oraz ukonczenia szkoty;

d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole;

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

g) uchwalenie ewentualnych zmian w statucie szkoty;

h) zatwierdzenia Planu pracy szkoty, dyzuréw, harmonograméw imprez
I uroczystosci szkolnych;

1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia Szkolnego zestawu
programéw i podrecznikéw szkolnych na dany rok szkolny;

J) podejmowanie uchwat w sprawie ustalenia organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

k) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia uczniéw do innej klasy
lub szkoty;

I) zatwierdzenie dodatkowych dni  wolnych od zaje¢ lekcyjnych
w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

m) promowanie ucznia szkoly podstawowej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (moze jeden raz w ciggu
danego typu edukacyjnego);

n) promowanie ucznia szkoty podstawowej zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego, majacego co najmniej roczne opoznienie i w szkole
podstawowej specjalnej uzyskujacego oceny pozytywne oraz rokujacego
opanowanie w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwu klas do

klasy programowo wyzszej;
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0) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki;

p) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez
Rade¢ Rodzicow.

2) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) arkusz organizacyjny szkoty;

b) tygodniowy rozkitad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole;

c) projekt planu finansowego szkoty;

d) kandydata do petnienia spotecznie obowigzkéow dyrektora w czasie jego
nieobecnosci;

e) prace dyrektora szkoty na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
lub organu prowadzacego szkolg w celu ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty:

- Rada Pedagogiczna wybiera sposrod siebie komisjeg, ktora opracowuje
pisemna opini¢ o pracy dyrektora;

- opini¢ przedstawia Radzie Pedagogicznej, ktora droga gtosowania jawnego,
przez podniesienie reki - rozstrzygane zwykla wigkszoscia gtosow,
przyjmuje ja lub nie;

- opini¢ przedstawia si¢ dyrektorowi szkoly a nastepnie przesyla organowi,
ktory wnioskowat o opinie.

f) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrédznien;

g) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

h) w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora ustalonemu przez organ prowadzacy
kandydatowi jezeli do konkursu nie zgtosi si¢ zaden kandydat lub nie wytonit
konkurs kandydata;

i) w sprawie odwotanie ze stanowiska dyrektora.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
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10.

11.

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czionkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna nie rzadziej niz dwa razy w roku zapoznaje si¢ z wnioskami
dotyczacymi sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacja o dziatalnosci

szkoty, informacje taka przedktada dyrektor szkoty.

§ 12.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow, ktora

powotywana jest obligatoryjnie.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéow uchwala ogét rodzicow ucznidw szkoty, z tym,

ze:

1) wybory sa tajne;

2) w wyborach do rad oddziatowych i rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym;

4) w sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu kazdej rady
oddziatowej wybranych przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze statutem szkoty,

ktory zawiera:

1) cele i zadania Rady Rodzicow;

2) organizacje dziatania ogétu rodzicow i prezydium Rady Rodzicow;

3) tryb podejmowania uchwat przez Rade Rodzicow i jej organy wewnetrzne;

4) tryb wyborow do organéw Rady Rodzicow;

5) ramowy plan pracy Rady Rodzicow i jego organéw;

6) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.
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10.

11.

o

S

W celu wymiany informacji i wspoétdziatania z innymi organami szkoty, Rada
Rodzicow moze by¢ zapraszana na zebrania Rady Pedagogicznej, a prezydium rady
na swoje posiedzenia regulaminowe moze zaprasza¢ dyrektora szkoly oraz
kierownictwo pozostatych organéw szkoty.

W przypadku nierespektowania zawartych w regulaminie uprawnien Rady Rodzicow
przez organy szkoty - prezydium rady rodzicow moze zlozy¢ pisemne zazalenie
do dyrektora szkoty lub kierownictw pozostatych organéw szkoly oraz ma prawo
do otrzymania odpowiedzi w ciggu dwaoch tygodni od dnia ztozenia zazalenia.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwala Program
Profilaktyczno -Wychowawczy szkoty . W przypadku, gdy Rada Rodzicow
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska tego porozumienia -
programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, ktore obowigzuja do czasu uchwalenia programow przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicow opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania i podrecznikow,
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
dni wolne od zaje¢ lekcyjnych.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoty.

Kazda dziatalno$¢ stowarzyszenia lub innej organizacji w szkole uzalezniona jest

od pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 13.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0go6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Uczniowie poszczegolnych klas nalezg do samorzadu klasowego.

Samorzad jest jedynym reprezentantem ogoétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski ma prawo:

1) do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach szkoty;
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2) do zapoznania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
propozycji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspakajania
wilasnych zainteresowan;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu. Cele i zatozenia rady

wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wsrod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie miodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych;

7) ukazywanie miodziezy obrazu wspoéiczesnego $swiata wraz z pojawiajacymi Sie
w nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel
ludZzmi, niewolnicza praca dzieci;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

. W sktad rady wolontariatu wchodza chetni uczniowie z kl. 1V-VIII.

1) opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyrazi cheé organizacji
wolontariatu i zaangazowania si¢ W bezinteresowng stuzbe potrzebujagcym lub
opiekun samorzadu;

2) w dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie, rodzice;

3) rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktoéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w s$rodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoty;
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4) rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
I nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspoétpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych;

5) zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢
na pytania: na czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich
zasadach opiera si¢ wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci
po to, by wesprze¢ swiadomos¢ ich decyzji;

6) praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych;

7) warunkiem niezbednym do wpisania na $wiadectwo wolontariatu jest
udokumentowane przepracowanie przez ucznia minimum 40 godzin w roku

szkolnym.

§ 14.

Zasady wspoétdziatania organoéw szkoty i rozwigzywanie konfliktow

1. Zapewnia sie¢ wymian¢ biezacej informacji pomiedzy organami zespotu
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku
szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi zespotu z kadra
kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania i
opieki dzieci i milodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow
szkoty.

3. Wszystkie organy szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetenciji.
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10.

11.

12.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: Radg¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajag swoje wnioski i opinie

Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organéw, a w szczegélnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia

szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢

0 podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor , ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezagca wymiane informacji pomiedzy organami zespotu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

Spory pomigdzy dyrektorem szkoty a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci

od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu;

2) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt
Z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.

W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka dyrektor powotuje komisje

rozpatrujaca zasadnos¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:

1) przedstawiciele stron konfliktu;
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13.

14.

15.

16.

17.

2) mediator niezaangazowany w konflikt;

3) dyrektor szkoty.

Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze swiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.

Pisemna skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

1) uczen;

2) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow;

5) pracownik szkoty.

W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne
I nie podlega trybowi odwotan.

W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor szkoty udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedure,

odpowiadajac pisemnie na postawione zarzuty.

§ 15.

Sprawy, ktorych rozstrzygnigcie wymaga wspotdziatania dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wychowawcow klas lub nauczycieli z samorzadem i Rada Rodzicow,
powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

W przypadku nierozstrzygniecia sporéw na terenie szkoty uczen i jego rodzice maja
prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego szkole lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz do sadu, natomiast 0 pomoc moga zwroci¢ sie¢ do Rzecznika: Praw
Dziecka i Praw Ucznia, Praw Obywatelskich.

Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga doraznie powotana komisja
(zarzadzenie dyrektora), w sklad ktorej wchodzi przedstawiciel kazdego organu.
Organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty
jako organ jednoosobowy wyznacza swojego przedstawiciela. Komisja swoje
rozstrzygnigcia wydaje w drodze uchwaty podjetej zwykta wigkszoscia gtosow, przy
obecnosci wszystkich jej cztonkow.
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4. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w postaci pisemnej skargi organu, ktorego
kompetencje naruszono. Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki
swojego dziatania w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje.

5. Strona wnoszaca sprawe najpoézniej w ciggu miesigca od dnia wniesienia sprawy,

winna by¢ poinformowana o sposobie zatatwienia sprawy.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 16.

Szkota jest placowka oswiatowo — wychowawczo- opiekuncza, ksztalcaca dzieci od klasy

pierwszej do klasy osmej.

§ 17.

W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci 3, 4, 5, 6- letnich, w ktorym
realizowane jest roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci szescioletnich.

§ 18.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego klasy jest rok szkolny.

§ 10.

Czas rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw okresla Minister Edukacii

Narodowej i Sportu w rozporzadzeniu w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20.

Zakonczenie pierwszego okresu ustala si¢ na ostatni dzien stycznia, w ktorym odbywaja

sie zajecia edukacyjne.

§ 21.

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) Plan pracy szkoty;
2) Program Wychowawczo —Profilaktyczny;

3) Szkolny zestaw programéw nauczania.
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2. Arkusz organizacji szkoty oraz oddziatu przedszkolnego okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas oraz liczbe oddziatow przedszkolnych;
2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach oraz liczbe dzieci w poszczegolnych
oddziatach przedszkolnych;
3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:

a) tygodniowego, wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podzialu na grupy oraz godzin do dyspozycji
dyrektora;

b) tygodniowego wymiaru godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie;

c) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych;

d) wymiaru godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, tygodniowego
wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

f) liczb¢ pracownikéow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

g) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

h) liczbe pracownikow administracji i1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

1) 0golna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe
godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

J) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolnej;

k) czas pracy oddziatu przedszkolnego;

I) ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze s$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole podstawowa,
w tym liczbe godzin zajg¢c¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz zajeé rewalidacyjnych.
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4) arkusz organizacji szkoty , o ktorym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, opracowany
przez dyrektora szkoty lub przedszkola oraz zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 tej ustawy, dyrektor
szkoty przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego
do organu prowadzacego szkote;

5) opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktorej mowa w ust. 1, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pozniej
niz do dnia 19 kwietnia danego roku szkolnego;

6) arkusz organizacji szkoty =zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

7) opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktérej mowa w ust. 3, jest
wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie pozniej
niz do dnia 20 maja danego roku szkolnego;

8) w przypadku, o ktorym mowa w art. 110 ust. 5 ustawy, organ prowadzacy szkote
zatwierdza, nie poézniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zmiany
do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub przedszkola opracowane przez
dyrektora szkoty lub przedszkola. Opinie, o ktorych mowa w ust. 5 i 7,
sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty lub przedszkola;

9) zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty w przypadku innym niz
wymieniony w art. 110 ust. 5 ustawy, organ prowadzacy szkote¢ lub przedszkole
zatwierdza, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zmian
do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty lub przedszkola opracowanych przez
dyrektora szkoty.

3. Tygodniowy rozktad zajec.

a) tygodniowy rozklad zaje¢ statych: obowigzkowych i nadobowigzkowych
ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, a Rada Pedagogiczna opiniuje;

b) tygodniowy rozklad zaje¢ klas | — Il okresla ogolny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia, wyznaczony ramowym planem nauczania;
szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel,

C) organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkiad dnia
zatwierdzony przez dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
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oraz rodzaju niepetnosprawnosci dzieci, a takze oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu

szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 22.

Szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do realizacji przez dyrektora szkoty.

§ 23.

1. Podstawowsa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programami dla danej
klasy dopuszczonymi do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

2. W szkole dziatajacej w szczegoélnie trudnych warunkach demograficznych, dopuszcza
sie organizacje nauczania w klasach tgczonych.

3. Jezeli w szkole podstawowej jest organizowane nauczanie w klasach tgczonych, to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie |, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi sie bez taczenia tych klas
z innymi klasami;

2) w klasach I-I11l co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem muzyki, plastyki,
techniki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez tagczenia tych klas z innymi
klasami;

4) w klasach IV-VIIlI co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego,
prowadzi sie bez taczenia tych klas z innymi klasami;

4. Oddziat szkolny moze by¢ podzielony na grupy w zaleznosci od liczebnosci dzieci,
potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty na nastepujacych przedmiotach:

1) informatyka;
2) jezyk obcy;
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3) wychowanie fizyczne.

§ 24.

Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo - lekcyjnym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) zajecia z religii oraz wychowanie do zycia w rodzinie;

e) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ 0 godzinie 8:00.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkiladzie zaje¢. W oddziale
przedszkolnym zajecia trwaja 60 minut.

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne 10, 5

minutowe oraz przerwe obiadowsa trwajaca 15 minut.

§ 25.

. Godzina zaje¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

1) Czas zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zajec¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
I zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:
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a) z dzie¢mi w wieku 34 lat — okoto 15 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

2) W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim oraz zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka na podstawie obowigzujacych
przepisow.

§ 26.

Na terenie szkoty funkcjonuje $wietlica szkolna oraz $wietlica socjoterapeutyczna
prowadzona przez Urzad Gminy w Trawnikach reprezentowana przez Wojta Gminy.
Swietlica socjoterapeutyczna funkcjonuje w wymiarze 8 godzin tygodniowo.
Uczniowie korzystajacy z zaje¢ swietlicy socjoterapeutycznej moga spozywaé positki

w wydzielonym pomieszczeniu zwanym punktem wydawania positkow.

§ 27.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow:

1) zajecia dodatkowe uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby rozwojowe uczniow;

2) organizacja zaje¢ dodatkowych uwzglednia wyniki diagnozy potrzeb i mozliwosci
rozwojowych uczniéw oraz wyniki analizy osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,
prowadzonych w szkole;

3) organizacja zaj¢¢ dodatkowych stuzy wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniéw,
w tym:

a) wyréwnywaniu trudnosci w nauce;

b) pracg z uczniem zdolnym;

€) rozwijaniu zainteresowan uczniow (kota zainteresowan, UKS ,,Sokot™);
d) aktywnosci i samorzadnosci uczniowskiej.

4) w szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna;

5) dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna moze obejmowaé wszystkie
lub wybrane zajecia edukacyjne, oddziat lub grupe;

6) innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ praw ucznia okreslonych ustawowo
oraz praw do uzyskiwania wiadomosci i umiejetnosci niezbgdnych do ukonczenia
szkoty 1 przystapienia do egzaminu osmoklasisty okreslonego w odrgbnych
przepisach;
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7) w sprawie prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej zostaje
podjeta uchwata przez Rade Pedagogiczng po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy
beda uczestniczy¢ w innowacji lub eksperymencie, uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow oraz pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego na prowadzenie
innowacji lub eksperymentu.

8) szczegotowe zasady prowadzenia dziatalnosci eksperymentalnej i innowacyjnej
okreslaja odrebne przepisy;

. Organizacja wychowania do zycia w rodzinie. Udzial dziecka w zajeciach

jest dobrowolny.

. Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.

1) udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwaoch rodzajach zajec;

2) w przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie wyraza wolg uczestniczenia dziecka
w zajeciach zarowno z religii, jak i z etyki, szkota umozliwia im udziat
W zajeciach z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie)
godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych;

3) w przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w ust. 1 wymienionych zajeciach szkota
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajecé;

4) w szkole organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow. Zyczenie
uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza sie w formie jednorazowego
pisemnego oswiadczenia woli wraz z podpisem rodzica. W trakcie nauki
oswiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zlozeniu oswiadczenia uczestnictwa
w odpowiednich zajeciach udziat w nich ucznia jest obowigzkowy;

5) zajecia z religii/ etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej
uczniow,

6) zajecia w szkole z religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach
miedzyoddziatowych;

7) w przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi
mniej niz 7 uczniéw / dzieci, dyrektor szkoty przekazuje oswiadczenia do organu
prowadzacego. Organ prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych

lub nauke etyki w jednej ze szkoét w grupach migdzyszkolnych;
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8) w sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela
etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych;

9) ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do sredniej ocen. Oceny z religii/ etyki nie maja
wplywu na promocj¢ ucznia;

10)ocena z religii/ etyki w klasach | — Il szkoty podstawowej wyrazana jest w skali
stopni szkolnych;

11)w przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwaoch rodzajach edukacji na swiadectwie
I w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia;

12) za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wiasciwe wiadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

4. Od 1 wrzesnia 2023 r. uczniowie klas VII-VIII szkoty beda mieli mozliwos$¢ wyboru
jezyka tacinskiego jako alternatywy dla drugiego jezyka obcego nowozytnego.

§ 28.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne nauczycielskie, na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub szkota wyzszg.

§ 29.

Organizacja stotowki/jadalni/ punktu wydawania positkow:

1. Dozywianie dzieci wspiera realizacje zadan opiekunczych wspomagania wiasciwego
rozZwoju uczniow.

2. Z dozywiania korzystaja dzieci ze Szkoty Podstawowej w Olesnikach.

3. Positki dostarcza zewnetrzng firma, ktora wygrywa przetarg organizowany przez
Urzad Gminy w Trawnikach.

4. Odptatnos¢ za obiady ustala firma dowozaca positki .

5. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej korzystaja z obiadow

refundowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Trawnikach.
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§ 30.

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkoty informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga byé¢ pobierane

od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 31.

Uchylony

§ 32.

Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng w Swidniku w zakresie
diagnozowania i udzielania pomocy uczniom z deficytami rozwojowymi.

Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do mozliwosci dziecka wedtug zalecen
PPP.

§ 33.

1. Szkota Podstawowa im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach organizuje i udziela
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
na zasadach okreslonych obowigzujacych przepisach .

2. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja
Procedury organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
I nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Szkota organizuje nauke 1 opieke dla ucznibw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w
klasach ogodlnodostepnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.
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10.

11.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw o objecie ucznia ksztatlceniem specjalnym.

Dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powstaje zespot sktadajacy sie
z mnauczycieli 1 specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 oceng
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielno$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztalcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia
W organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego udzialu w posiedzeniach
zespotu, o ktorym mowa w ust. 7.

Szkota we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami buduje wspolng strategi¢ dziatan wspierajacych ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym , realizowanym w szkole i w domu.

Szczegotowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 34.

Organizacja i program wycieczek i imprez powinny by¢ dostosowane do wieku,

zainteresowan i potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia

przygotowania i umieje¢tnosci specjalistycznych.

Dyrektor szkoty zatwierdza dokumentacje wycieczki, ktorg zobowigzany jest

dostarczyc¢ kierownik wycieczki przynajmniej dzien przed wyjazdem.

Dokumentacja wycieczki zawiera:

1) pisemne zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych wraz z regulaminem wycieczki,
ktory zawiera obowigzki uczestnika wycieczki;

2) karte wycieczki, uchylony; ( wydruk z dziennika elektronicznego Librus);

3) uchylony;

4) uchylony;

5) listg uczestnikow, ktora zawiera: imi¢ i nazwisko uczestnika oraz telefon do
rodzica lub opiekuna prawnego;

6) uchylony;

7) uchylony.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Szkota organizujaca wycieczke lub impreze zobowigzana jest do zapewnienia opieki
I bezpieczenstwa jej uczestnikom.

Uczestnicy wycieczek  zagranicznych powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obregbie tej samej
miejscowosci powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30
uczniéw.

Przy wyjezdzie poza miejscowosé, ktora jest siedzibg szkoly, powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniow.

uchylony

uchylony

W klasach mtodszych nie organizowa¢ zbyt wczesnie wycieczek kilkudniowych.
Zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas burzy, sniezycy i gotoledzi, urzadzania
dla uczniéw slizgawek, lodowisk na rzekach i jeziorach.

Nauka ptywania powinna odbywaé¢ si¢ w miejscach do tego przeznaczonych,
w grupie liczacej nie wiecej niz 15 osob na jednego opiekuna.

Podczas nauki plywania uczniowie powinni pozostawa¢ pod statym nadzorem
I obserwacja ratownika.

Uzywane na wycieczkach kajaki i todzie powinny by¢ wyposazone w odpowiednig
ilos¢ sprzetu ratowniczego. Uczniowie powinni by¢ przeszkoleni pod katem
umiejetnosci postugiwania si¢ tym sprzetem oraz znajomosci zasad obowigzujacych na
wycieczkach wodnych.

uchylony

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczniow, rodzicow i
opiekunow wycieczki z programem i regulaminem wycieczki oraz informuje ich o
celu i trasie wycieczki.

2) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej

regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym zakresie, zapoznaje uczniéw i opiekunow
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
przestrzegania;

okresla zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
oraz zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom,;

nadzoruje zaopatrzenie uczniéw i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprzet,
wyposazenie oraz apteczke pierwszej pomocy

organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniow i opickundéw
wycieczki;

dokonuje podziatu zadan wsrdd ucznidw;

dysponuje $srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;
dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki 3 dni po jej
zakonczeniu i informuje o tym dyrektora szkoty i rodzicow w formie pisemnej,
wpisu do dziennika elektronicznego, sms-em;

kierownik wycieczki zobowigzany jest do wpisania niezbednych informacji
zwigzanych z wycieczka do dziennika elektronicznego 2 dni przed terminem

wycieczKki.

17. Opiekun wycieczki:

18.

19.

1)
2)

3)

4)
5)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

wspoldziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki 1
przestrzegania jej regulaminu;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez uczniow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Dyrektor szkoly wyznacza kierownika i opiekundéw wycieczki sposréd pracownikdéw

pedagogicznych szkoty.

W zaleznosci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze

osoba niebgdaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora

szkoty.
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§ 35.

Organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach

Ksztatcenie na odlegtos¢

Zajecia w oddziale przedszkolnym, szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, W razie
wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz

okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor oddziatu przedszkolnego, szkoty organizuje dla uczniow zaje¢cia z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego @z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym =zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegbtlowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia w oddziale przedszkolnym, szkole. Obowigzuja wowczas procedury

zawarte w odrgbnym dokumencie.

4. Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Librus;
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b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams;
c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;
d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/;
e) e-podreczniki.pl;
f) gov.pl/zdalne lekcje;
g) materialty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
1 rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania,
h) materialy dost¢pne na stronach internctowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;
1) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,
2) sposob przekazywania uczniom materialdow niezbgdnych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej
szkoty;
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;
c¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamkni¢tej grupie Faceeboka, Massengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,;
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w oddziale przedszkolnym, szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na
uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform;
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,;
€) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;
e) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

b)nie nalezy udostegpniaé danych dostgpowych innym osobom;
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C)nalezy  korzysta¢ z  materialbw  pochodzacych z  bezpiecznych  Zrddet;
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.

5) uczniowie mogag korzysta¢ m. in. z podrecznikdéw, zeszytdow CEwiczen, ksigzek,
e-podrgcznikow, audycji, filmoéw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania
ze szczegOlnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
6. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform 1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym

7. Udostepnianie materialdow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dost¢gpu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komoérkowych ucznia lub rodzicow.
8. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

9. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.
10. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznibw w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznosé
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu

stuzacego do nauki:
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1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupetnic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nicobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreslonych w statucie szkotly; polecang forma
usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowiazku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z dziennika elektronicznego, aplikacji Teams lub
poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwié¢ mu wykonanie tych zadan A4 alternatywny sposob;
b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu

wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
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11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujgco: jesli uczen odesle wykonana
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji

Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly

§ 36.

Obowigzki nauczyciela;

1.

10.
11.

12.

Realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu
oddziatach, wedilug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan
organizacyjnych, wyznaczonych w Planie pracy szkoty.

Zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote.

Posiadanie aktualnych i zgodnych z programem planéw pracy nauczania danego
przedmiotu do wszystkich poziomoéw klas, ktore uczy.

Wyboér programu i podrecznikow adekwatnych do potrzeb i mozliwosci uczniow.
Ztozenie wnioskow: 0 dopuszczenie programu nauczania i podrecznika na dany okres
edukacyjny do dyrektora do konca maja.

Stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych a wigc, podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostepnych formach.

Wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan.

Udzielenie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeby uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do bezstronnego i obiektywnego oraz sprawiedliwego
oceniania i traktowania wszystkich uczniow.

Dbanie o powierzone mu pomaoce dydaktyczne i o sprzet szkolny.

Prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu Ilub kota
zainteresowan.

Zorganizowanie godziny dostgpnosci dla uczniow i rodzicow.
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§ 37.

Nauczyciel ma prawo do:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Wyboru programu nauczania, podrgcznikow, srodkéw dydaktycznych i metod
ksztatcenia uczniow.

Decydowania o ocenie biezacej, okresowej i rocznej postepow swoich uczniéw,
opiniowania oceny zachowania uczniow.

Whnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

Specjalnej ochrony podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych, przystugujaca
funkcjonariuszom publicznym na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.
Zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajagce realizacje¢ dydaktyczno -
wychowawczego programu nauczania.

Wynagrodzenia za wykonywanga pracg okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela.
Ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig.
Wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika
to z organizacji pracy szkoty, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy szkoty.

Nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysokos¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie

z ustawa — Karta Nauczyciela.

Dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej.

Nagrod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze tj:

1) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

2) Nagrody Kuratora Oswiaty;

3) Nagrody Burmistrza Miasta, Wojta, Prezydenta;

4) Nagrody Dyrektora Szkoty

5) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”.

Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty

I wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:
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1) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaj¢¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we
wspoltczesnej szkole;

2) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi;

3) dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym;

4) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego;

5) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

6) oceny swojej pracy;

7) zdobywania stopni awansu zawodowego.

§ 38.

uchylony

1) uchylony
2) uchylony
3) uchylony
4) uchylony
5) uchylony
6) uchylony

2. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor
szkoty przydziela sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.
3.Zadaniem mentora jest:

1) wspieranie na biezaco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w
tym zapoznanie go z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;

2) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego;

3) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedzg 1 do§wiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkéw nauczyciela;

4) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaj¢¢ oraz

omawianie z nim tych zaje¢;
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5) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;

6) inspirowanie i zachgcanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.
4. Mentor jest obowigzany poszerza¢ swoja wiedze 1 doskonali¢ umiejgtnosci w

zakresie niezbednym do pelnienia funkcji mentora.

§ 39.

1. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych im uczniow;
2) bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i na zajgciach
organizowanych przez Szkote oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia

obowigzkow nauczycielskich w tym zakresie.

§ 40.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

§ 41.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 42.

1. W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) zespot wychowawczy, w sktad ktorego wchodza wszyscy wychowawcy klas oraz
nauczyciele uczacy w szkole;

2) zespot nauczycieli uczacych w oddziatach przedszkolnych i klasach I — 111, w sktad
ktorego wchodzg nauczyciele uczacy w tych klasach;

3) zespot nauczycieli uczacych w klasach IV — VIII, w sklad ktorego wchodza
nauczyciele uczacy w tych klasach;

4) uchylony

5) zespot do wprowadzania zmian w statucie szkoty;
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6) zespot badania wewngtrznych osiagnie¢ edukacyjnych uczniow powotlany przez
dyrektora szkoty ;

. Zadania zespotoéw nauczycielskich:

1) opracowuja plany pracy na dany rok szkolny, dokonuja ewaluacji dziatan;

2) ustalajg zestawy programow i podrecznikow dla danego oddziatu, modyfikuja
g0 W miare potrzeb;

3) analizujg biezace postepy i osiggniecia uczniow w tym oddziale;

4) analizuja wyniki klasyfikowania i promowania w danym oddziale;

5) ustalajg i realizujg dorazne zabiegi wychowawcze w odniesieniu do catego zespotu
I pojedynczych uczniow;

6) ustalaja wspolne dziatania, np. wycieczki, imprezy, uroczystosci;

7) oceniaja skutecznos¢ dziatan wychowawczych i profilaktycznych — dokumentacja
szkolna;

8) opracowuja harmonogram do badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

9) pisza raporty, analizuja wyniki, formutuja wnioski i rekomendacje z wewnetrznego
I zewnetrznego badania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

10)uchylony

11)projektuja zmiany w aktach prawa wewnatrzszkolnego, dokonuja zmian w statucie
szkoty;

12)ustalajg priorytety w doskonaleniu zawodowym;

13)wspierajg nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego;

14)organizuja wewnatrzszkolne doskonalenia nauczycieli;

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu wybrany przez dyrektora, ktory

dokonuje ewaluacji pracy za dany rok szkolny.

. Szczegotowe zadania i plan pracy zespotow znajduja sie¢ w teczkach poszczegolnych

zespotow nauczycieli.

. Ze spotkan i prac zespotu przewodniczacy lub wskazany przez niego nauczyciel

sporzadza krotki protokot, ktory jest przechowywany w teczce zespotu. Nauczyciele

zespotu spotykaja si¢ w miarg biezacych potrzeb.

§ 43.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) organizowa¢ proces wychowania w zespole, przygotowywac uczniow do zycia;
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2) rozwigzywaé¢ ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spotecznoscig uczniowska.

3) wspotpracowa¢ z nauczycielami w klasach, koordynowaé¢ ich zadania
wychowawcze;

4) scisle wspoétpracowaé z rodzicami wychowankow, z klasowa Rada Rodzicow,
informowac¢ ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
wigczaé¢ rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

5) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, swiadectwa szkolne);

6) wspotdecydowaé z samorzadem klasy, z rodzicami uczniow o programie i planie
dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

7) uzyskiwa¢ pomoc merytoryczng i psychologiczno — pedagogicznag w swojej pracy
wychowawczej dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych szkotg;

8) ustali¢ oceny zachowania swoich wychowankow.

9) ustanowié¢ (przy wspotpracy z klasa i szkolng Rada Rodzicow) wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow;

10)wnioskowa¢ o0 rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankow do dyrektora i stuzby zdrowia;

11)zorganizowa¢ minimum dwa zebrania z rodzicami w kazdym okresie.

§ 44.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly zapewniajagce uczniom

bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole.

1) kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie sprawdzi¢ obecnosci uczniow na
kazdej lekciji;

2) kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie
prowadzi zajecia. Dostrzegajac zagrozenie przerywa zajecia i wyprowadza
uczniéw. Dostrzezone zagrozenie musi niezwtocznie zgtosi¢ kierownictwu szkoty;

3) opiekunowie pracowni opracowuja regulamin pracowni, a w nim zasady
bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku szkolnego zapoznajg z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku, nauczyciele maja obowigzek przed rozpoczeciem

zaje¢ sprawdzi¢ sprawnosé sprzetu sportowego, a w czasie zaje¢ zadba¢ o dobra
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organizacje i zdyscyplinowanie uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadzie
uczniowie musza by¢ asekurowani przez nauczyciela;

5) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele, wozne petnig dyzury na
korytarzach/w szatni wedtug planu dyzuréw przygotowywanego na kazdy rok
szkolny;

6) w czasie dyzurow dyzurujagcy maja obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym

zabawom i zachowaniom uczniow. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie.

§ 45.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwosé dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa
szczegolng rolg w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach
szkot.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
I Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegélnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju

uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);
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2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw
do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow;

6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji
do nowych warunkoéw, bezrobocia;

7) wspierania rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

8) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) urzedem pracy;

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;
d) poradnia psychologiczno-zawodowsa;

e) komenda OHP oraz innymi.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania ucznibw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Prowadza je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,

pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin lub wigkszym w
roku w klasach siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji  wspierajacych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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§ 46.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki maja prawo korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

rodzice oraz za zgoda dyrektora szkoty inne osoby.

Kazdy czytelnik ma obowigzek zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki szkolnej

| przestrzegania jego postanowien.

Biblioteka zajmuje pomieszczenie, ktore przeznaczone jest na gromadzenie

i przechowywanie ksiegozbioru. Stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania

I wykorzystywania informacji z réznych zrodet.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w taki sposob, ktéry umozliwi dostep

do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Zadania biblioteki szkolnej:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

2) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacii;

3) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw;

4) wdrazanie uczniow do poszanowania ksigzek, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej
w doskonaleniu zawodowym i doksztatcaniu si¢ nauczycieli;

6) gromadzenie, przechowywanie, konserwacje materiatow bibliotecznych (ksigzki,
czasopisma i inne druki, zapisy obrazu i dzwigku).

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu funkcjonowania biblioteki szkolnej i czytelni;

2) prowadzenie katalogu alfabetycznego;

3) organizowanie konkurséw czytelniczych;

4) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich

wspolne uzytkowanie;

5)udostepnianic programow nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych

1 materialow ¢wiczeniowych;

6) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty

¢wiczeniowe,
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7) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku informacji o stanie
czytelnictwa poszczegolnych klas.

8) Prowadzenie zaje¢ przysposobienia czytelniczego i informacyjnego.

9) Wspoélpraca z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami przy ksztattowaniu
wilasciwej struktury zbioréw oraz organizacji obiegu lektur i przygotowywaniu
materiatow na lekcje.

10) Zakup ksigzek i czasopism w ramach przyznanych srodkéw oraz oprawa ksigzek.

11) Dbatos¢ o estetyke pomieszczenia.

12) Inwentaryzacja i zabezpieczenie zbiorow.

13) Udostgpnianie zbiorow.

14) Udzielanie informacji bibliotecznych, informowanie uczniéw i nauczycieli
0 nowych nabytkach.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

9. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej zawiera Regulamin pracy
biblioteki.

10. Bibliotekarz odpowiada materialnie za catos¢ powierzonych mu zbiorow i dlatego
obejmuje biblioteke protokolarnie.

11. Bibliotekarz dba o to, by kontrola zbiorow, czyli tzw. "skontrum" byla
przeprowadzona terminowo i w sposob okreslony przepisami.

12. Wspotpraca bibliotekarza z organami szkoty i jej organizacjami.

1) sojusznikami bibliotekarza sa: dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzice uczniow, a takze biblioteki pozaszkolne i inne placowki oraz
organizacje zainteresowane czytelnictwem dzieci i mtodziezy.

13. Szczegotowe zasady korzystania z bezptatnych podrecznikow 1 materiatow
edukacyjnych reguluje regulamin umieszczony w bibliotece.

§ 47.

1. Zadania rzecznika praw ucznia:
1) dokonywanie analizy ioceny przestrzegania iposzanowania praw ucznia
w szkole;
2) propagowanie praw ucznia;
3) reprezentowanie interesOw uczniow w czasie zebran rady pedagogicznej;
4) mediacja miedzy stronami konfliktu;
5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;

51



6) Scista wspolpraca z dyrektorem szkoly, pedagogiem szkolnym, psychologiem,
wychowawcg i samorzadem uczniowskim,;

7) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

8) zwigkszenie $wiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli;

9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia Kkar iudzielanie porgczen w wypadku
ci¢zkiego naruszenia przepisow wynikajacych ze Statutu Szkoty i powszechnie
przyjetych norm wspodlzycia w spoteczenstwie.

§ 48.

1. W szkole zatrudnieni s3 nauczyciele specjalisci: pedagog, psycholog, logopeda oraz
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, ktorzy wspotorganizuja
ksztatcenie ucznidow niepetnosprawnych.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,

w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola

1 szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, wg plandw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym;

2) udzial w posiedzeniach zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu
dokonania oceny funkcjonowania ucznidow, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniow i
ich rodzicow, a takze oceny efektywnos$ci podejmowanych dziatan;

3) realizowanie wyznaczonych przez Dyrektora zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym uczniéw objetych ksztalceniem
specjalnym;

4) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
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edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, w
tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

5) dostosowanie przestrzeni szkoty 1 miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

6) organizowanie udziatu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnos$ciach uczniow;

7) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidOw objetych ksztatceniem specjalnym oraz innych
uczniéw bedacych w otoczeniu;

8) udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy z
uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

9)przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych, w tym

trudnosci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci

§ 49.

1. Nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia dyrektor
szkoty na zasadach, ktore okreslajg odrgbne przepisy.
2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w Szkole Podstawowej
sa posiadane kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu w szkole podstawowej.
3. Zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi, a takze ich
odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor szkoty.
4. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarza szkoty,
5. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) starszy wozny;
3) konserwator;
6. Do zadan woznego naleza:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty;
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2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprz¢tu szkolnego;

3) informowanie o  zaistniatych  usterkach  technicznych  wicedyrektora
ds. ekonomiczno —administracyjnych;

4) sygnalizowanie czasu rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonkoéw;

5) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

6) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;

7) sprawdzanie zamknig¢cia pomieszczen szkolnych i szkoly przed zakonczeniem
pracy;

8) Doreczanie pism urzedowych wysytanych przez szkote;

Do zadan konserwatora naleza:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach
szkoty;

3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

4) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu
z wicedyrektorem ds. ekonomiczno — administracyjnych.

Pracownicy obstugi obowiazani sg do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4) wiasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) utrzymywania w czystosci sprze¢tu i pomieszczen stotowki szkolnej;

6) dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkote na szkode;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

2) wyposazenia  stanowiska  pracy = umozliwiajacego  realizacj¢ = zadan
administracyjnych lub zadan zwigzanych z obstuga szkoty;
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10.

11.
12.

3) wynagrodzenia za wykonywana prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady
Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadowych.

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do
nagrody jubileuszowej oraz wysokos¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego;

6) nagrody dyrektora szkoty za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. Wysokos¢ nagrod ustala dyrektor szkoty;

7) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczegolne zastugi dla
oswiaty i wychowania;

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami;

9) swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

10)korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;

Do zadan pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi nalezy

w szczegolnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

Obowigzki, poza w/w wymienionymi okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnosé dla pracownikéow

administracji i obstugi okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.
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Rozdzial 6

Uczniowie szkoly

§ 50.

Zasady rekrutacji uczniow do szkoty.

1.

Do szkoty przyjmuje sig:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Nauke w oddziale przedszkolnym rozpoczyna dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym ukonczy 6 lat (realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne) oraz dzieci mtodsze 3,4,5 letnie na wniosek rodzicow.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje 0 wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowiazku
szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej i na wniosek rodzica.

Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu szkoty wymaga zawiadomienia dyrektora
szkoty w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego pracuje w oparciu 0 program wychowania
przedszkolnego lub program autorski zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna.
Umozliwia on dzieciom w wieku 6 lat zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia nauki szkolnej.

Dyrektor szkoty powierza oddziat 6-latkéw opiece wychowawczej nauczycielowi
prowadzacemu zajecia edukacyjne w danym roku szkolnym.

Uczen konczacy VI klase przystepuje do sprawdzianu osmoklasisty.
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§ 51.

Prawa i obowigzki ucznia.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

4) zapoznania si¢ z trescig programu nauczania, jego celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

5) bezptatnego podrgcznika do zaje¢ obowigzkowych i wszystkich materiatow
edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) poszanowania swojej wiasnosci;

8) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych podczas
zaje¢ lekeyjnych, ksiegozbioru biblioteki;

10) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) nauki religii w szkole na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow;,

13) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

15) indywidualnego toku nauczania;

16) odpoczynku na przerwach migdzylekcyjnych.

17) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty; wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

18) przedstawiania wychowawcy klasy dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom

swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
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19) poszanowania godnosci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
I kolezenskich, zachowania tajemnicy jego problemoéow i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu;

20) wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty w sposob nie naruszajacy godnosci
oraz cudzych débr osobistych;

21) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

22) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych,
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ ucznia jest oceniana na roéwni
z dziatalnoscia szkolna;

23) pomocy socjalnej.

24) korzystania z pomieszczen szkolnych tylko w obecnosci nauczyciela;

25) nauczania indywidualnego w domu ze wzgledu na stan zdrowia orzeczony, przez
lekarza i poradnie psychologiczno-pedagogiczna;

26) uzyskania pomocy w nhauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, zagrozenia
oceng niedostateczng jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci
| rozwoju zainteresowan;

27) korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem , w uzgodnionym czasie
w przypadku diuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci.

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegoéw, nauczycieli
i innych pracownikéw zespotu;

2) szanowac i chroni¢ przekonania i wtasnos¢ innych oséb;

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;

5) dba¢ o fad i porzadek w zespole;

6) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzié¢
starannie zeszyt i wykonywa¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

7) zostawiaé okrycia wierzchnie w szatni i zmienia¢ obuwie;

8) zadba¢ o galowy strgj na uroczystosci szkolne: biata bluzka lub koszula, czarne lub
granatowe spodnie lub spodnica;
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10.

11.

12.

13.
14.

9) stroj galowy obowigzuje podczas rozpoczecia roku szkolnego, swigta szkoty, swiat
narodowych, zakonczenia roku szkolnego, w pozostate uroczystosci obowigzuje
stroj elegancki;

10)zadba¢ o czysty, skromny stréj i wyglad pozbawiony ekstrawagancji (odkryty
brzuch, pomalowane wyzywajaco paznokcie, makijaz; ubranie bez wulgarnych
napisow/gestow);

11) podporzadkowa¢ sie zaleceniom dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow
zespotu;

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu.

Uczniowie maja obowigzek szanowac¢ sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas i innych

pomieszczen, zgodnie z przeznaczeniem (pracownie, biblioteka, szatnia, sala

gimnastyczna).

Uczniowie nie moga uzywac telefonéw komorkowych podczas lekcji i przerw. Sprzet

trzymaja w klasie w wyznaczonym miejscu.

Uczniowie wnosza telefony komorkowe 1 sprzet elektroniczny na teren szkoty za
zgoda 1 na odpowiedzialno$¢ rodzicow.

Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za elektroniczny sprzg¢t ucznia
wniesiony na teren szkoty.

Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych jedynie za zgoda nauczyciela 1 w jego obecnosci w sprawach pilnych
tj. do kontaktu z rodzicami.

Na terenie szkoty obowiazuje zakaz nagrywania i robienia zdje¢ sprzetem ucznia
1 przez uczniow.

O wykorzystaniu telefonu lub innych urzadzen elektronicznych na lekcji do celow
edukacyjnych decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po

skonczonych zajeciach.

W czasie pobytu w szkole kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni.

Uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych.
Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ niezwiocznie po przyjsciu do
szkoty, nie pézniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
Po tym terminie nieobecnosci uznawane Sg przez wychowawce za

nieusprawiedliwione.
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§ 52.

Zwalnianie uczniow z zajec lekeyjnych:

1.

10.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure zwalniania

uczniéw z zajeé lekeyjnych.

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajeé¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke
I odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniona.

Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow lub

osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia si¢ do szkoty rodzica i uzgodnienia

czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku

nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest dyrektor.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen

sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicéw ucznia, proszac

0 pilne zgtoszenie si¢ do szkoty i odebranie dziecka.

Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 zgtosi

si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych

srodkow odurzajacych, wzywa sig policje.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,

nauczyciel przekazuje opieke nad uczniem. pracownikowi bgdacego w poblizu sali

lekcyjnej.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwilocznie wzywa Si¢

lekarza.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny

lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem

zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych

waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego

nauczyciela.

Informacje¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom

najpozniej dzien wczesniej. Informacje przekazuje si¢ poprzez dziennik elektroniczny,
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telefonicznie lub ustnie z poleceniem odnotowania jej w zeszycie przedmiotowym i
zobowigzuje si¢ uczniéw do przekazania tej informacji rodzicom.

11. Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 10 odpowiedzialny jest
wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez

dyrektora.

§ 53.

1. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody:
Uczen szkoty podstawowej moze otrzymaé nagrode za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagniecia sportowe, artystyczne;
3) frekwencje 100%);
4) udziat w zyciu szkoty - prace w Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach
szkolnych;
5) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
6) udzielaniu pomocy innym osobom;
7) wybitne osiagniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
8) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
9) czytelnictwo;
10)wzorowe zachowanie.

2. Nagrody przyznawane sg przez wychowawce klasy, opiekunéow organizacji szkolnych,
Rade¢ Rodzicow i dyrektora szkoty. Przyznajacy nagrody w razie potrzeby konsultuje
sie z nauczycielami uczacymi danego ucznia.

3. Przewidziane sg nastepujace formy nagrod:

1) $wiadectwo z wyréznieniem;

2) wzorowa lub bardzo dobra ocena z zachowania;

3) stypendium motywacyjne za osiagnigcia naukowe lub sportowe;
4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

5) dyplom, puchar

6) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy;

7) pochwata ustna dyrektora na forum klasy lub szkoty;
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8) list gratulacyjny, wreczany przez dyrektora szkoty rodzicom wyréoznionego ucznia
na forum szkoty;

9) podzigkowania dla rodzicéw podczas spotkan z rodzicami.

Ustalenia dodatkowe:

1) wychowaweca lub dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowi¢ o przyznaniu uczniowi nagrody w innej formie;

2) o fakcie przyznania nagrody wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow;
3) nagrody rzeczowe moga by¢ finansowane z budzetu Rady Rodzicow lub
z funduszy przekazanych przez sponsorow i wreczane uczniowi na forum szkoty;

4) jezeli rodzic/uczen nie zgadza si¢ z przyznana nagroda w ciaggu 3 dni wnosi na
pismie zastrzezenia do dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem. Dyrektor powotuje
zespot do spraw rozpatrzenia wniosku. Dyrektor w ciggu 7 dni udziela

rodzicowi/uczniowi odpowiedzi na pismie.

§ 54.

Rodzaje oraz tryb odwotan od otrzymanej kary:
1) uczen moze otrzymac kare za nieprzestrzeganie statutu szkoty;
2) wykazuje przejawy demoralizacji;
3) dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty Iub w zwiagzku z realizacja
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.
4) nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnosé osobista ucznia;
5) kary udzielane sg uczniowi przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty na
whniosek opiekuna organizacji szkolnej, nauczycieli i pracownikow szkoty;
6) za celowe niszczenie mienia szkolnego uczen ponosi materialng odpowiedzialnosé
Inaprawia, kupuje, itd./.
7) przewidziane sg nastepujace formy kar:
a) upomnienie, pouczenie stowne przez dyrektora, wychowawce lub innego
nauczyciela na forum klasy lub szkoty;
b) ostrzezenie pisemne w przypadku powtarzania negatywnych zachowan;
¢) powiadomienie pisemne rodzicow lub opiekunéw o nieodpowiednim
zachowaniu ucznia;
d) przeproszenie pokrzywdzonego;

e) przywrocenie stanu poprzedniego;
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f) zawieszenie przez wychowawce klasy, prezydium Samorzadu Uczniowskiego
lub dyrektora szkoty w petnieniu funkcji spotecznych lub zakaz uczestnictwa
w zajeciach pozalekcyjnych;

g) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek dyrektora szkoty, ztozony do
Lubelskiego Kuratora Oswiaty za zgoda rodzicow;

h) przekazanie informacji o udzielonej uczniowi formie kary za czyn
szczegolnie szkodliwy spotecznie do szkoty ponadpodstawoweyj;

i) zawieszenie ucznia w prawach do reprezentowania szkoty na czas okreslony.

J) wykonanie okre§lonych prac porzadkowych. Rodzaj prac porzadkowych
bedzie okreslat dyrektor szkoty.

2. Ustalenia dodatkowe:

1) Samorzad Uczniowski i klasowy moga udziela¢ porgczenia za uczniow, ktorym ma
by¢ wymierzona kara (jezeli wykroczenie nie jest powtarzajacym sig);

2) Samorzad skiada porgczenie na pismie - w zaleznosci od tego kto wymierzat kare -
do dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub do wychowawcy;

3) poreczenie obliguje dyrektora, Rade Pedagogiczng, wychowawce, do zawieszenia
wymierzenia kary;

4) uczen, za ktorego udzielono poreczenia jest szczegolnie zobowigzany do
przestrzegania przepisow szkolnych, a w przypadku stwierdzenia kolejnych
wykroczen, przy wymierzaniu kary nalezy uwzgledni¢ karg zawieszona;

5) o kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) w terminie do 14 dni;

6) niezaleznie od natozonej kary, famanie przez ucznia praw zawartych w statucie
szkoty bedzie miato wplyw na obnizenie oceny zachowania;

7) w przypadkach pedagogicznie uzasadnionych i po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej mozna stosowa¢ inne kary od wymienionych w pkt. 5, jezeli nie sg
one sprzeczne z prawem;

8) kary pozbawiajace uczniow mozliwosci korzystania z niektérych praw ucznia
wymierzane sg na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

9) w przypadku naruszenia przez ucznia prawa dyrektor szkoty powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) i jednoczesnie policje;

10) mozliwe jest tez udzielenie decyzja Rady Pedagogicznej kary zbiorowej dla catej
klasy lub szkoty przez zawieszenie w udziale w dyskotekach, zabawach klasowych

i szkolnych, wycieczkach i1 innych imprezach organizowanych przez szkote
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za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty i nieprzestrzeganie obowigzkéw
ucznia.
3. Sposoby i formy dokumentowania kar:

1) niewlasciwe zachowania ucznia zapisywane Sg przez nauczyciela w formie uwag
w dzienniku lekcyjnym;

2) zgromadzone uwagi Sa podstawa do wymierzania kar przez wychowawcg klasy,
badZz wnioskowania przez niego do organéw szkoly o natozeniu kar wyzszych,
pozostajacych w gestii dyrektora szkoty;

3) kazda wymierzona kara winna by¢ odnotowana w dokumentacji w dzienniku
elektronicznym;

4) kara nagany wychowawcy klasy oraz nagana dyrektora szkoty sa udzielane
uczniowi w formie pisemnej. Dokument podpisuje odpowiednio wychowawca lub
dyrektor szkoty oraz rodzic i uczen;

4. Tryb odwotania si¢ od wymierzonych kar:

1) w przypadku kar natozonych przez wychowawce klasy, uczniowi przystuguje
prawo odwotania si¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni do
dyrektora szkoty;

2) jezeli kare natozyt dyrektor szkoty uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢
w formie pisemnej z uzasadnieniem do organu nadzorujacego szkote w terminie do
14 dni;

3) po wniesieniu odwotania dyrektor zobowigzuje Rade Pedagogiczng lub
wychowawce do ponownego przeanalizowania wykroczenia ucznia i sprawuje
nadzér nad prawidtowoscia postgpowania przy ponownym rozpatrywaniu kary;

4) po ponownym rozpatrzeniu dyrektor zawiadamia ucznia o uchyleniu lub
utrzymaniu wymierzonej kary;

5) decyzja dyrektora szkoty oraz organu nadzorujacego po odwotaniu jest ostateczna;

6) w sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwotawczych,
dotyczacych zasadnosci udzielania uczniowi kary rodzice moga zwréci¢ si¢
0 wyjasnienie sytuacji do Rzecznika Praw Dziecka.

5. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy jezeli:

1) nie spelni obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku

szkolnego lub obowiazku nauki majac co najmniej 50% nieusprawiedliwionych dni

zajeé;
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2) byl w stanie nietrzezwym, wskazujacym na spozycie alkoholu lub posiadat
alkohol na terenie szkolty badz imprezach organizowanych przez szkole;
3) byt pod wptywem S$rodkéw odurzajacych badz je posiadal na terenie szkoty
lub podczas imprez 1  wycieczek  organizowanych  przez  szkole;
4) dopuscit si¢ kradziezy lub wymuszenia i zostalo mu to udowodnione;
5) dopuscit si¢ agresji fizycznej wobec ucznia lub pracownika szkoty;

6) dopuscit si¢ aktow wandalizmu;

7) rozprowadzal narkotyki lub inne $rodki odurzajace;

8) popetniat czyny szkodliwe spotecznie i prawnie zabronione zdefiniowane

przez kodeks karny;

9) podrabiat lub fatszowat dokumenty szkolne,

10) dziatat w grupach przestepczych;

11) wykazuje przejawy demoralizacji;

12) dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkolty lub w zwigzku z realizacja

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

6. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje
uchwate o skresleniu go z listy ucznidw. Decyzje zgodna z Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego wydaje dyrektor.
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Rozdzial 7

Rodzice szkoly

§ 55.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy Kklas, nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg

z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych

I opiekunczych uczniow.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz informuja

0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.

Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

3) kontakty telefoniczne oraz internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych
komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sig¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na

wycieczki oraz wspaétorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
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7) wspoétudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywaé na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicow
I nauczycieli.

Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postgpoéw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii na
temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowiazek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkota w  rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych
I indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych;
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10.

11.

12.

13.

14.

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego;

10)wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych.

11)zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

12)wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13)przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14)wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne i psychiczne;

15)promowania zdrowego stylu zycia.

W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice

bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci

wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rodzice przyprowadzaja do szkoty i odbieraja po zajeciach dzieci 3,4,5,6- letnie,

ponoszac petng odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo.

Rodzice przyprowadzaja do szkoty i odbierajg po zajeciach dzieci z klas I-IlI,

ponoszac petng odpowiedzialnos¢ za ich bezpieczenstwo. W wyjatkowych sytuacjach

po przedstawieniu oswiadczenia rodzica, dzieci te moga samodzielnie wraca¢ do

domu.

Rodzice w kontaktach z wychowawca klasy, nauczycielami prowadzacymi

poszczegolne zajecia edukacyjne, pedagogiem, psychologiem szkoly majg prawo

przedstawi¢ swoje potrzeby i oczekiwania w zakresie funkcjonowania oceniania

wewnatrzszkolnego.

Rodzice maja prawo domagac sie¢, by proces oceniania, klasyfikowania i promowania

przebiegat zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

Rodzice majg obowigzek kontaktowacé sie¢ ze szkotg zgodnie z ustalonym i przyjetym

z wychowawca trybem.

Rodzice maja obowiazek kontaktowac si¢ ze szkota na kazde wezwanie szkoty.
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15. Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w wigkszosci zebran rodzicow, nie kontaktuja si¢
z wychowawca klasy, nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, ktore
sprawiaja uczniowi trudnosci, nie moga powotywac si¢ na brak informacji o postepach

dziecka oraz o przewidywanych dla niego ocenach okresowych lub rocznych.
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Rozdzial 8

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 56.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
I uzdolnieniach ucznia;

3) pomoc w odnalezieniu indywidualnej drogi rozwojowej;

4) wyposazenie uczniow w wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do uczenia si¢ w szkole
ponadpodstawowej;

5) uczenie pracy zespotowej, celowego dziatania, odpowiedzialnosci za efekty wiasnej
pracy, umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznioéw i rodzicow;

2) biezace ocenianie i s$rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w niniejszym dokumencie;

3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (okresu).

. Terminy rady klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej okresla Plan pracy szkoty.

Doktadny termin klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej ustala dyrektor

szkoty.

. Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow

(na pierwszych zajeciach) oraz ich rodzicow — na pierwszym zebraniu o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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10.

11.

12.

13.

zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srodrocznej, rocznej
oceny klasyfikacyjnej.
Szczegotlowe wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych przez
poszczegolnych nauczycieli programéw nauczania zawarte sa w przedmiotowych
systemach oceniania.
Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
(na pierwszej lekcji wychowawczej) oraz ich rodzicow — na pierwszym zebraniu -
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo  indywidualnego  nauczania  dostosowanie = wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.
Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom. Na prosbe ucznia lub
rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé

komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza rodzinnego lub specjalist¢ na czas
okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza rodzinnego lub
specjalistg ¢wiczen fizycznych. Uczen nie moze by¢ zwolniony ze wszystkich zajec¢
w-f, a jedynie z wykonywanych niektorych czynnosci na tych lekcjach. Lekarz
szczegotowo okresla zakres ¢wiczen, z ktorych uczen moze by¢ zwolniony, ale musi
by¢ obecny na zajeciach.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia i wywigzywanie si¢
z obowiagzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Przy ustalaniu ocen z w-f,
oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, takze jego
systematycznego udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ w dziataniach szkoty na rzecz
kultury fizycznej.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Oceny srodroczne i roczne wystawiane sa w skali od 1 do 6:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny biezace mozna wystawia¢ ze znakiem: ,,+” lub ,,-”.
W ciaggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona: jedna praca klasowa/sprawdzian;
W ciggu tygodnia: 3 prace klasowe/sprawdziany.
Prace klasowe, sprawdziany zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem,
potwierdzone wpisem do dziennika elektronicznego.

Praca klasowa/sprawdzian obejmuje tresci danego dziatu.
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23.

24,

25.

26.

217.

28.
29.

2.

Kartkowka to pisemna praca z trzech ostatnich lekcji, dla tej formy sprawdzania
wiedzy nie wymaga si¢ uprzedniej zapowiedzi.
Kartkowki i prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w ciggu jednego
tygodnia od daty ich przeprowadzenia.
Uczen ma prawo jednokrotnie poprawia¢ kazda oceng otrzymana za pracg klasowa,
sprawdzian lub kartkowke.
Poprawianie pracy klasowej, sprawdzianu lub karkowki powinno odbyé¢ sie
W przeciggu tygodnia od daty oddania sprawdzianu, pracy klasowej, kartkowki
w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen nieobecny na sprawdzianie otrzymuje zamiast oceny wpis nb w dzienniku i ma
on obowigzek zaliczy¢ ten sprawdzian w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Nauczyciel wpisuje wtedy ocene obok nb. W przypadku niestawienia si¢ ucznia w
celu napisania sprawdzianu nauczyciel wpisuje ocene niedostateczna.
Na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych.
Wagi ocen roznych form aktywnosci: sprawdziany —waga 3, kartkéwki, odpowiedzi
ustne — waga 2, prace domowe i inne zadania — waga 1.
§ 57.

Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) Formy pisemne:

a) prace klasowe,

b) sprawdziany,

c¢) dyktanda,

d) kartkowki,

e) testy,

f) zadania domowe,

g) prace dodatkowe( np. referaty, prezentacje, wtasna tworczosc).
2) Formy ustne:

a) odpowiedzi,

b) wypowiedzi podczas lekcji ( aktywnosc),

C) recytacja,

d) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne.
Sprawdziany sa oceniane wedtug skal procentowych, ktérym odpowiadaja oceny

cyfrowe w skali 6 - 1:
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1) 6 — celujacy - 100-98%,
2) 5—bardzo dobry - 97%-91%,
3) 4 —dobry - 90%-75%,
4) 3 —dostateczny - 74%-51%,
5) 2 —dopuszczajacy - 50%-31%,
6) 1 — niedostateczny - 30%-0%.
Umowa w sprawie nieprzygotowania si¢ ucznia do lekcji:
1) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastgpujagcym po
nieobecnosci spowodowanej:
a) wypadkiem losowym;
b) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej choroba.
2) udziat w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia
z obowiazku uzupelnienia wiadomosci, notatek, prac domowych;
3) uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji nie podajac przyczyn wg limitu
ustalonego przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Prawo to nie dotyczy

prac klasowych, sprawdzianow, dyktand.

§ 58.

. Celem edukacji wczesnoszkolnej  jest wspomaganie dziecka w catosciowym,

harmonijnym rozwoju. Przedmiotem oceniania szkolnego sg postgpy w rozwoju

ucznia.

. Cele oceniania:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Zasady oceniania

1) informowanie uczniow i rodzicow:
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a) w klasach I-11l nauczyciele informuja na pierwszym spotkaniu z rodzicami
(w kazdym roku szkolnym) o wymaganiach dotyczacych poszczegolnych
aktywnosci edukacyjnych;

b) o zasadach oceniania z zachowania wychowawca informuje uczniéw na
poczatku roku szkolnego, a rodzicow podczas pierwszego zebrania w danym
roku szkolnym.

2) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow. Sprawdzone
i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu w trakcie zaje¢, rodzice na
zebraniach klasowych, podczas indywidualnych konsultacji.

3) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajacym z
programu nauczania.

Uczen w klasach I-111 otrzymuje oceny:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie
cyfrowej;

2) okresowe oceny opisowe:

a) redagowane pisemnie na rade klasyfikacja;

b) uwzgledniaja poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w Podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3) roczne oceny opisowe:

a) wyrazona na pismie na radg klasyfikacyjng roczna;

b) w sposob syntetyczny informuje o osiggnieciach ucznia i zmianach
w rozwoju dziecka w danym roku szkolnym w zakresie osiggnigé
edukacyjnych, zachowania lub osiagnie¢ szczegolnych.

Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) postgpow ucznia, efektow jego pracy;

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci I wymagan
edukacyjnych;

3) zachowania ucznia;
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4) do oceny postepow bierze si¢ pod uwage nastgpujace umiejetnosci: polonistyczne,
jezykowe, muzyczne, plastyczne, spoteczne, przyrodnicze, matematyczne,
postugiwania si¢ komputerem, sprawnosci fizycznej.;

6. W klasach I-111 stosuje si¢ ocene cyfrowa z religii a z jezyka angielskiego - opisowa.
7. Szczegotowe kryteria oceniania dla klas I-111 s3 zawarte w Przedmiotowym Systemie

Oceniania dla | etapu edukacji wczesnoszkolnej w Szkole Podstawowej w Olesnikach.
8. Klasyfikowanie i promowanie uczniow:

1) Uczen klas I-111 otrzymuje oceng:

a) celujacg, kiedy w  pelnym  zakresie  spelnia  postawione
wymagania okreslone w podstawie programowej, wykazuje si¢ bogata

wiedzg w r6znych dziedzinach, jest oczytany, jego

zainteresowania sg roznorodne, potrafi rozwigzywac nietypowe problemy, jest
tworczy, samodzielny, systematyczny, rozwija swoje zdolno$ci poprzez udziat
w konkursach, zawodach;

b) bardzo dobrg kiedy opanowat i sprawnie postuguje si¢

zdobytymi na zaj¢ciach wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy zadane przez nauczyciela, inne niz przyktady
rozwigzywane w klasie, pracuje systematycznie i aktywnie;

-C) dobrs, kiedy samodzielnie rozwiazuje typowe zadania

teoretyczne 1 praktyczne, jego wiadomosci 1 umiejetnosci pozwalajg mu
zrozumie¢ wiekszo$¢ materiatu;

d) dostateczng, kiedy opanowat podstawowe wiadomosci

przewidziane na danym poziomie na tyle, ze moze czyni¢ dalsze postgpy w
uczeniu si¢, potrafi rozwigzywac zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasami
po ukierunkowaniu nauczyciela;

e) dopuszczajacg, kiedy potrafi rozwigzywac proste, typowe zadania

oczekujac statej pomocy 1 dodatkowych wyjasnien nauczyciela, ma zalegtosci w
nauce, w minimalnym stopniu opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w programie nauczania dla danej klasy;

f) niedostateczng, gdy nie opanowal nawet minimum wiadomosci
z danej dziedziny wiedzy, co uniemozliwia mu dalsza nauke, poniewaz nie

potrafi rozwigza¢ prostych zadan nawet przy duzej pomocy nauczyciela
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9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji okresowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych noty najwyzsze ( bardzo dobre i celujace) otrzymuje miano ucznia wzorowego
i pochwate ustng dyrektora szkoty na apelu szkolnym.
10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych noty najwyzsze ( bardzo dobre i celujace) otrzymuje miano ucznia wzorowego
oraz nagrode ksigzkowsa. Rodzice uczniéw wzorowych otrzymuja listy gratulacyjne.
11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji okresowej/rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny dobre otrzymuje miano ucznia dobrego, uczen z ocenami dostatecznymi
staje sie uczniem srednim, z ocenami dopuszczajacymi — stabym.
11. Ocena opisowa okresowa, roczna wpisywana jest do dziennika elektronicznego oraz
wreczana rodzicom na zebraniach.
12. Ocena roczna wpisywana jest do arkusza ocen komputerowo.
13. W wyniku nasilajacych sie¢ trudnosci z opanowaniem wiadomosci edukacyjnych,
nauczyciel przeprowadza rozmowe 2z rodzicami 0 przebadanie ucznia w Poradni
Psychologiczno Pedagogicznej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju osiaggnig¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klas 1 - Il szkoty
podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu oraz na podstawie
opinii wydanej przez lekarza lub publiczng Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w tym
publiczng poradnie specjalistyczna.
14. Ponadto dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o:

1) odroczeniu obowigzku szkolnego;

2) skierowaniu ucznia do zaproponowanej przez poradnig szkoty.
15. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. 1 i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwaoch klas.
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§ 59.

1. W ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw klas 1V-VI1I1 bierze si¢ pod uwagg:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) rozumienie tresci;

3) umiejetnos¢ operowania wiedza (zastosowanie jej);

4) umiejetnosé prezentowania wiedzy (poprawnosé, jezyk, styl).

2. Aktywnos¢ ucznia moze by¢ odnotowywana za pomoca ocen lub plusow. Za trzy lub
pie¢ plusow (w zaleznosci od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu) uczen
otrzymuje ocen¢ bardzo dobrg. Nauczyciel odnotowuje ten fakt we wiasnej
dokumentacji, zas ocene wpisuje do dziennika zajec.

3. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci  okreslone w podstawach programowych
nauczanego przedmiotu dla danej klasy;

b) wykazuje sie bogata wiedza;

C) jest oczytany;

d) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

e) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozstrzyganiu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych programu nauczania danej klasy, a takze
rozwigzuje nietypowe zadania;

f) osigga sukcesy w konkursach wiedzy, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych kwalifikujagcych do finatow szczebla
powiatowego, wojewaodzkiego lub posiada inne poréwnywalne wyniki.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) otrzymuje uczen, ktéry opanowal i sprawnie postuguje  si¢
zdobytymi na zajgciach wiadomosciami 1 umiej¢tno$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy zadane przez nauczyciela, inne niz przyklady
rozwigzywane w klasie;

b) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
zadania wynikajgce z programu nauczania,

c) potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w nowych
sytuacjach;

d) jest aktywny, postuguje sie bogatym stownictwem.
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3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie okreslonym w podstawach
programowych;

b) poprawnie stosuje zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania samodzielnie typowych
zadan teoretycznych lub praktycznych;

C) pracuje systematycznie i samodzielnie.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawach programowych
na poziomie, Kktéry umozliwia mu rozwigzywanie typowych zadan
teoretycznych, praktycznych o srednim stopniu trudnosci;

b) czasami wymaga ukierunkowania przez nauczyciela na lekcji.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu w minimalnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w toku dalszej nauki,

b) potrafi rozwigza¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci z pomoca nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych danego przedmiotu w danej klasie, a braki w tych
wiadomosciach umiejetnosciach, uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢/wykona¢ zadan o niewielkim/elementarnym
stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen w trakcie nauki w szkole
otrzymuje oceny:
1) biezace i okresowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze okresowsa ocenge klasyfikacyjna z zachowania;
2) roczne oceny klasyfikacyjne;

3) koncowe.
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§ 60.

1. Kryteria oceny zachowania opieraja si¢ na nastepujacych przestankach:
1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym i poza szkolnym;
2) respektowaniu zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;
3) respektowanie przepisow prawa szkolnego;
4) postepowaniu zgodnemu z dobrem spotecznosci szkolnej.

2. Ocene¢ ustala wychowawca na podstawie wilasnych spostrzezen, uwag innych
nauczycieli, samooceny ucznia i samorzadu klasowego. Jest to ocena ostateczna.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania, jesli:

1) systematycznie uczestniczyt w obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych;
2) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwial;

3) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych;

4) nie zostal ukarany karami statutowymi.

5) zgtosi wychowawcy cheé poprawy tej oceny w okresie nie diuzszym niz tydzien
od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej.

6) spetni do posiedzenia rady klasyfikacyjnej wszystkie wymogi na ocene wyzsza.

7) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
okresowej, rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen wykazal si¢ szczegdlng aktywnoScig W
przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.

8) spetnieni co najmniej dwa z ponizszych warunkow:
a) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy W  nauce,
b) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej;
C) dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
d) wykonanie prac na rzecz szkoly, w uzgodnieniu z wychowawca Iub
dyrektorem;

e) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,
prezentacji lub innych materiatdbw edukacyjnych i przedstawienie ich na lekcjach;
f) przygotowanie na zadany temat prelekcji na zajecia z wychowawcag W Swojej
Klasie;

g) uzyskanie znaczacych osiggnie¢ w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;
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h) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,
wyznaczonych przez wychowawce.

Mozliwosé¢ uzyskania wyzszej oceny nie odnosi si¢ do uczniéw, ktorzy wielokrotnie w

razacy sposob naruszajg statut . Za razace uchybienia uwaza sie:

1) fatszowanie dokumentow szkolnych (usprawiedliwien, ocen);

2) celowe niszczenie i kradziez mienia szkolnego lub prywatnego;

3) chuliganstwo — wszczynanie bojek, awantur, wulgarne stownictwo, wytudzanie
pieniedzy, psychiczne i fizyczne znecanie si¢ nad innymi;

4) palenie papierosow, spozywanie napojow alkoholowych;

5) posiadanie, handel i uzywanie srodkow odurzajacych (narkotykow);

6) zniewazanie innych uczniow, ich rodzicow, grona pedagogicznego lub innych
pracownikow szkoty.

. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen razaco uchybit ogélnym kryteriom oceny

zachowania po zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez Rade Pedagogiczna,

wychowawca Kklasy, po poinformowaniu o tym fakcie rodzicow ucznia,

W porozumieniu z radg pedagogiczng i dyrektorem szkoly moze zmieni¢ wczesniej

ustalong ocene zachowania.

Na prosb¢ ucznia, rodzicow wychowawca klasy powinien uzasadni¢ wystawiong

ocene zachowania.

Ocena z zachowania nie wplywa na oceny z zaj¢é edukacyjnych.

Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) W klasach I-111 ocena z zachowania jest oceng opisowag uwzgledniajaca kulture
osobistg, stosunek do obowigzkéw szkolnych i aktywnosci ucznia. Przy ustalaniu
oceny beda brane pod uwage nastgpujace zakresy:

a) Kultura osobista

a) uczen uzywa form grzecznosciowych,
b) jest kolezenski,
c) w kulturalny sposéb nawigzuje kontakty z nauczycielami , innymi
pracownikami szkoty i kolegami,
d) dba o kulture stowa,
e) przestrzega higieny osobistej,
f) porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢ i po lekcjach.
b) Stosunek do obowiazkéw szkolnych

a) uczen jest przygotowany do lekcji,
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b) nie spoznia si¢ na lekcje,
c) dba o estetyke zeszytow, ksiazek i przyboréw szkolnych,
d) uwaznie stucha i wykonuje polecenia,
e) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,
f) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,
g) stosuje si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy i szkoty
¢) Aktywnosé
a) uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zgtasza sie do odpowiedzi,
b) dobrze wypelnia obowiazki dyzurnego,
c) pomaga kolegom podczas zaje¢,
d) pracuje wytrwale, nie zniecheca si¢ napotykajac trudnosci,
e) pracuje na rzecz klasy i szkoty.
2) Klasy IV-VIII
a) uchylony,
b) uchylony,
c) uchylony,
d) uchylony,
e) uchylony,
f) uchylony,
g) uchylony,
h) uchylony,

9. Srodroczng i roczng ocene z zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

10. Warunki otrzymania oceny z zachowania w klasach 1\VV-VI1II zawarte sa w Punktowym

systemie oceniania zachowania w klasach 1V-VIII.
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PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII
SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. KS. PIOTRA SCIEGIENNEGO W OLESNIKACH

W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzono
w naszej szkole w roku szkolnym 2023/2024 punktowy system oceniania zachowania
uczniéw. Ustalono liczby punktéw za dzialania pozytywne i negatywne oraz sumy punktow
na poszczegolne oceny.

ZALOZENIA OGOLNE
1. Oceng z zachowania ustala si¢ na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktow.
2. Oceng wystawia wychowawca klasy na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym.

3. Wpisu do dziennika elektronicznego, dokonuje na biezagco wychowawca lub inny
nauczyciel.

4. Uczen ma prawo zna¢ biezaca punktacj¢ swojego zachowania.

5. W sytuacji watpliwej wychowawca zasiega opinii Rady Pedagogiczne;j.

ZALOZENIA SZCZEGOLOWE

1. Oceng wyjsciowq jest ocena dobra.

2. Na poczatku semestru uczen otrzymuje /00 punktow.

3. Za pozytywne dzialania uczen otrzymuje punkty dodatnie.

4. Dziatania negatywne powoduja otrzymanie punktow ujemnych.

5. Uczen, ktory otrzyma 30 punktow karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny wzorowej.

6. Uczen, ktory otrzyma 40 punktoéw karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny bardzo

dobrej.

7. Uczen, ktory otrzyma 50 punktéw karnych w semestrze nie moze mie¢ oceny dobre;j.

8. llos¢ zebranych punktéw obliczamy wedlug wzoru:

100 punktow + A (punkty za pozytywne dziatania) + B (punkty od samorzqdu klasy,;0-3pkt) +
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C (punkty samooceny;0-5pkt) -D punkty karne = liczba uzyskanych punktow.

* punkty B, C przyznawane sq raz w semestrze

9. Uczen uzyskuje oceng semestralng (roczng) W zaleznosci od liczby uzyskanych punktow -
wqg tabeli 1:

Zachowanie Punkty
wzorowe 200 1 wiecej
bardzo dobre 151 - 199
dobre 100 - 150
poprawne 51-99
nieodpowiednie 21 - 50
naganne 20 i mniej

10. Ostateczng decyzje w sprawie oceny semestralne/rocznej/koncowej podejmuje
wychowawca.

11. Wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng o jeden stopien w stosunku do
uzyskanych punktéw, wedlug wytycznych znajdujacych si¢ w Statucie szkoty.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje opini¢ w sprawie karnego obnizenia oceny z zachowania,
ucznia ktory:

e - stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa, zycia 1 zdrowia wlasnego oraz innych,
e -S$wiadomie i ze zlg wolg tamie normy obowiazujace w srodowisku szkolnym,
o -wchodzi w konflikt z prawem,

e - Wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow.

Zachowanie ucznia ocenia sie w dwoch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania
negatywne.

ZACHOWANIA POZYTYWNE

Waga pozytywnych zachowan

L.p. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia

P1. Udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/ | 2p. opiekun konkursu
zawodach sportowych.
Zajecie I, II, III miejsca lub wyrdznienia w | | - 5p.; Il —
szkolnym konkursie przedmiotowym/ | 4p.; Il —
zawodach sportowych. 3p;

wyrdznienie

—2p.

P2. Udziat w konkursie przedmiotowym/zawodach | 4p. opiekun konkursu
sportowych na szczeblu gminnym,
powiatowym, wojewodzkim lub
ogolnopolskim.
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Zajecie 1, II, III miejsca lub wyroznienia w | | - 10p.; Il —
konkursie przedmiotowym/zawodach | 8p.; I -
sportowych na szczeblu gminnym, | 6p;
powiatowym, wojewodzkim lub | wyrdznienie
ogolnopolskim. — 5p.
P3. Laureat w konkursie przedmiotowym. 15 opiekun konkursu
P4. Efektywne pelnienie funkcji w szkole, np. | 10 (raz  w | opiekun SU
przewodniczacy SU. semestrze)
P5. Efektywne pelnienie funkcji w klasie, np. | 5 (raz w | wychowawca
przewodniczacy Klasowy, skarbnik itp. semestrze)
P6. Praca na rzecz klasy/szkoly, np. pomoc w | 5 (za kazda | kazdy nauczyciel
bibliotece, wykonanie pomocy naukowych, | prace)
drobne prace porzadkowe, przygotowanie
imprez klasowych itp.
P7. Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rolaw | 5 opiekun
przedstawieniu.
P8. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej. 5(za kazda | opiekun
impreze)
P9. Efektywny udzial w akcjach charytatywnych | 5 (za kazda | opiekun
organizowanych na terenie szkoty. akcje)
P10. | Zbidrka surowcow wtornych — np. baterie 2 kg; | 5 (nie wychowawca
nakretki 1kg ( 1kg=400 sztuk); lub inne | wigcej niz
zbiorki, do ktorych przystapita szkota. 30 pkt. w
semestrze)
P11. | Wzorowe wypehianie obowigzkow dyzurnego. | 2 (za kazdy | kazdy nauczyciel/
dyzur) wychowawca
P12. | Systematyczny udziat w zajeciach | 5 (za kazde | prowadzacy
dodatkowych organizowanych przez szkote (co | zajecia raz | zajecia
najmniej 80 % obecnosci). w
semestrze)
P13. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w | 10 wychowawca
stosunku do dorostych i roéwiesnikow, brak
wulgarnego stownictwa, zachowanie | (raz w
odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nalogom, | semestrze)
okazywanie szacunku pracownikom szkoty i
innym uczniom.
P14. | Wyjatkowa kultura osobista na poszczegdlnych | 5 (raz w | kazdy nauczyciel
przedmiotach. semestrze)
P15. | Przestrzeganie zasad  bezpieczenstwa 1|5 kazdy nauczyciel
prawidlowe  reagowanie = na = przejawy
zagrozenia.
P16. | Okolicznosciowe reprezentowanie szkoly na | 5(za kazdg | opiekun
Zewnatrz. uroczystosc¢)
P17. | Premia za catkowity brak punktacji ujemne;j. 10 (raz  w | wychowawca
semestrze)
P18. | Inne niewymienione zachowania (nalezy | 1-5 kazdy nauczyciel
podac).
P19 Stroj galowy. 2p. wychowawca
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ZACHOWANIA NEGATYWNE

Tabela 3. Waga negatywnych zachowan

N1.

N2.

N3.

N4.

N5.
NG.

N7.

N8.

NO.

N10.

N11.

N12.
N13.
N14.

N15.

N16.

N17.

N18.

N19.

Niepozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia
Spoznienia na lekcje z wlasnej winy. 2 (za kazdym razemwychowawca

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wychowawca
lekcji.

Brak  zmiany  obuwia,  stroju2 (za kazdym kazdy nauczyciel
galowego. razem)

Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy5p. kazdy nauczyciel
jednej jednostki lekcyjnej).

Niewykonanie polecen nauczyciela. 10 kazdy nauczyciel
Celowe zniszczenie mienia szkolnego 20 kazdy nauczyciel
lub wlasnos$ci innej osoby.

Wyjscie bez zezwolenia poza teren10 (za kazde wychowawca
szkoty w trakcie przerwy lub lekcji. zdarzenie)

Niewywigzywanie si¢ z2 kazdy nauczyciel

powierzonych zadan (innych, niz
praca domowa).

Aroganckie  zachowanie  wobec5 kazdy nauczyciel
kolegdéw, oktamywanie, wulgaryzmy.

Aroganckie  zachowanie  wobec|10 kazdy nauczyciel
starszych, oktamywanie,

wulgaryzmy.

Stwierdzone zaczepianie stowne lub15( za  kazdekazdy nauczyciel
fizyczne  (dokuczanie, ublizanie, przewinienie)

przezywanie, osmieszanie, wulgarne

stownictwo, wulgarne gesty).

Udzial w bojce. 10 kazdy nauczyciel
Pobicie. 15 wychowawca
Znegcanie si¢  (wspotudzial) nad?20 wychowawca

kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie.

Kradziez. 15 wychowawca
Niewlasciwe zachowanie podczas 10 (za calgopiekun
wycieczek szkolnych. wycieczke)

Zachowania zagrazajace zdrowiu 10 kazdy nauczyciel
badz zyciu.

Zasmiecanie  otoczenia  (dotyczy?2 kazdy nauczyciel
jednego zdarzenia).

Niewlasciwe zachowanie podczas5 kazdy nauczyciel

przerwy, np. przebywanie w
miejscach niedozwolonych, bieganie

itp.
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NZ20.
N21.

N22.

N23.

N24.

N25.

N26.

N27.

N28.

N29.

N30.

N31.
N32.

Wyludzanie pieniedzy. 15 wychowawca

Podrabianie podpisu, oceny, (15 wychowawca
falszowanie usprawiedliwienia.

Uzywanie telefonow komorkowych,5 (za kazde kazdy nauczyciel
odtwarzaczy MP3, itp. zdarzenie)

Fotografowanie  lub  filmowanie 10 kazdy nauczyciel
zdarzen z udzialem innych 0so6b bez

ich zgody.

Upublicznianie materiatlow i15 wychowawca
fotografii bez zgody obecnych na

nich osob.

Niestosowny  str6j, brak stroju2 wychowawca
galowego, makijaz.

Niewlasciwe zachowanie na/l0 za kazdekazdy nauczyciel
uroczystosciach i imprezachzdarzenie

szkolnych.

Przynoszenie do szkoly ostrych15 wychowawca

narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji.

Interwencja policji. 15 wychowawca
Inne, niewymienione zachowanial-5 kazdy nauczyciel
(nalezy podac).

Upomnienie  Dyrektora SP w40 wychowawca
Olesnikach.

Nagana Dyrektora SP w Olesénikach. 50 wychowawca
Sciaganie na sprawdzianach, |10 nauczyciele

kartkowkach, przepisywanie prac
domowych od kolegow/kolezanek.

Uczen, ktory otrzymat:

- upomnienie Dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.

- nagan¢ Dyrektora szkoly nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.

§ 61.

Klasyfikacja srodroczna i roczna

Zachowany zostaje podziat roku szkolnego na dwa semestry.
Plan pracy szkoty (opracowany we wrzesniu danego roku szkolnego) podaje daty
zakonczenia | semestru, roku szkolnego oraz terminy klasyfikacyjnych zebran

plenarnych rad pedagogicznych.
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3.

Klasyfikacja okresowa i roczna polega na podsumowaniu osiaggnig¢ edukacyjnych

ucznia i zachowania ucznia.

Oceny klasyfikacyjne okresowe i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania — wychowaweca klasy.

Uczen moze otrzymaé¢ z obowigzkowych zaje¢ wyzsza od przewidywanej ocene

okresowa, roczna, jezeli:

1) zgtosi nauczycielowi prowadzagcemu dane zaj¢cia che¢ poprawy tej oceny w
okresie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
okresowej, rocznej;

2) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbgdne do otrzymania wyzszej
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie pozniej niz 3 dni przed
terminem posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej:

a) napisze sprawdzian obejmujacy wiedz¢ okresowa lub roczng z danego
przedmiotu;
b) wykona dodatkowe prace : prezentacje, referaty, filmiki i inne.

3) sprawdzian z informatyki, wychowania fizycznego i przedmiotéw artystycznych
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4) O podwyzszenie o jedng oceng oceny klasyfikacyjnej okresowej lub rocznej z

zaje¢¢ edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
b) nieobecnosci na tych zajeciach ma usprawiedliwione;

¢) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;

d) przystepowat do sprawdzianéw i poprawial je w okreslonym czasie.

5. Procedura moze mie¢ forme pisemng w postaci kontraktu miedzy nauczycielem

I uczniem oraz jego rodzicami.

6.

Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 5 pkt. 1 i 2 powoduje
ustalenie oceny rocznej takiej, jak przewidywana.

Do wystawienia oceny okresowej lub rocznej klasyfikacyjnej uczen powinien mie¢ co
najmniej 3 oceny z przedmiotu w semestrze, w tym oceng ze sprawdzianu.

Na ocene klasyfikacyjng najwickszy wplyw majg oceny z prac klasowych,
sprawdzianow i testow, a takze samodzielnej pracy ucznia na lekcji.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest srednia ocen biezacych uzyskanych
przez ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng za caty rok pracy.

Najpozniej miesigc przed rocznym lub okresowym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawca klasy lub nauczyciel przedmiotu jest obowigzany
poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej niedostatecznej rocznej lub
srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotow. Rodzice otrzymujg informacje w
formie pisemnej i potwierdzajg podpisem jej otrzymanie. W przypadku niezgtoszenia
si¢ rodzicow i niepodpisania informacji, wychowawca zamieszcza odpowiednig
adnotacje¢ pod informacja i nastgpnego dnia kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami,
informujac o przewidywanej ocenie i odnotowujac to w dzienniku elektronicznym. W
przypadku niemoznosci kontaktu telefonicznego, wychowawca wysyta zawiadomienie
poprzez sekretariat szkoty.

Dwa tygodnie przed rocznym lub okresowym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowaé ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych rocznych lub okresowych ocenach klasyfikacyjnych z
poszczegolnych przedmiotow i zachowania. Odczytanie przez rodzica wiadomosci w
dzienniku elektronicznym jest réwnoznaczne z zapoznaniem Si¢ z proponowanymi
ocenami.

Negatywna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotéw oraz oceny z zachowania
wpisywane sa do dziennika przez nauczycieli, wychowawcow najpozniej 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen moze nie byé¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo

wyzszy), jezeli uzyskat okresowe/roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
negatywne;j.
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17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji okresowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i religii, srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania, otrzymuje miano ucznia wzorowego i pochwate ustng dyrektora
szkoty na apelu szkolnym.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i religii srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje miano ucznia wzorowego, promocj¢ do klasy
programowo Wwyzszej z wyroznieniem. Otrzymuje rowniez nagrode ksigzkowa z
dyplomem.

Uczniowie bioracy udziat w konkursach, zawodach otrzymuja dyplomy.

Rodzice najlepszych uczniéw otrzymuja listy gratulacyjne.

Uczen konczy szkote, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skiadaja sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i religii uzyskane
w klasie programowo najwyzszej, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
negatywnej.

Uczen moze otrzymaé stypendium motywacyjne za wyniki w nauce lub osiggnigcia
sportowe. Warunki przyznawania stypendium uwzglednia Regulamin przyznawania
stypendium motywacyjnego za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe obowigzujgcy
w Szkole Podstawowej w Olesnikach.

Uczen moze otrzyma¢ dyplom za 100% frekwencje (spoznienia do 15 min.
pozbawiaja ucznia tej szansy).

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.
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§ 62.

1. Egzamin klasyfikacyjny.

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Sktada wowczas podanie do dyrektora szkoty nie pozniej,
niz w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.(przed rozpoczeciem
posiedzenia);

3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wniosek wptyna¢ musi najpozniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej (przed rozpoczeciem
posiedzenia);

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

5) dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami oraz nauczycielem
prowadzacym dane zajgcia edukacyjne wyznacza termin egzaminu;

6) egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i
techniki, z ktorych powinien mie¢ przede wszystkim formeg zadan praktycznych;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen zdaje egzamin, w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Pytania obejmuja
caly zakres programu nauczana realizowany w danym okresie nauki;

8) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia;

9) nauczyciel z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza protokoét, do
protokotu zatacza pisemna pracg ucznia. Protokoét stanowi zatacznik da arkusza

ocen ucznia; prace ucznia przechowywane sa w odrgbnej teczce;
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10)uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. W uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami. Uczen lub rodzice najpozniej w ciggu trzech dni od
daty egzaminu powiadamiaja szkotg o przyczynach usprawiedliwionych, ktore
uniemozliwity przystapienie do egzaminu w wyznaczonym terminie;

11)ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna/ okresowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
(z zastrzezeniem — 2.- procedury zwiazane z egzaminem poprawkowym).

12)uczen, ktory nie zdatl egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase;

13)w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych
oraz otrzymat oceng niedostateczng, nie moze si¢ ubiegac¢ si¢ 0 prawo zdawania
egzaminow: klasyfikacyjnego i poprawkowego.

. Egzamin poprawkowy (dotyczy klasyfikacji rocznej uczniow).

1) poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wniosek o umozliwienie zdawania egzaminu poprawkowego z dwoch zajeé
edukacyjnych uczen lub jego rodzice skladajg u wychowawcy na dzien przed
klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem Rady Pedagogicznej (we w wniosku nalezy
poda¢ okolicznosci sytuacji wyjatkowej). Zaopiniowany wniosek wychowawca
przedstawia Radzie Pedagogicznej;

3) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki
I techniki, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Pytania obejmuja caty zakres programu nauczania realizowany w danym okresie
nauki;

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

6) w skitad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

7) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako o0sobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

8) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia, pisemne prace przechowane sg w odrgbnej teczce;

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzesnia. Uczen lub rodzice ucznia najpozniej w ciggu trzech dni od daty
egzaminu powiadamiaja szkol¢ o przyczynach usprawiedliwionych, ktore
uniemozliwity przystapienie do egzaminu w wyznaczonym terminie;

10)uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase;

11)uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

12)uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgtoszone w formie pisemnej, w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W takim przypadku obowigzuja
procedury zawarte w ustgpie 3. Egzamin sprawdzajgcy, z tym, ze wowczas ocena
ustalona przez komisjg jest ostateczna.

3. Egzamin sprawdzajacy.
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1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) dyrektor rozpatruje zgtoszone zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania
I powiadamia o0 swojej decyzji ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje odpowiednig komisjg;

4) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci  ucznia (egzamin
sprawdzajacy), w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

a) termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

b) w skiad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

¢) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
Z udziatlu w pracy komisji na wiasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego. w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

d) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktora moze Dby¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego (jezeli zastrzezenie nie dotyczy oceny negatywnej z egzaminu
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poprawkowego). Zastosowane wowczas sg procedury zawarte w ustgpie 2.
Egzamin poprawkowy — w takim przypadku ocena uzyskana w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
e) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
- sktad komisji;
- termin sprawdzianu;
- zadania (pytania) sprawdzajace;
- wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
f) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
g) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia;
h) uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajacego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

5) powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna;

6) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow; w przypadku rownej liczby gtoséow decyduje gtos przewodniczacego
komisji.

a) w sktad komisji wchodza:
- dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
- wychowawca klasy;
- wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
- przedstawiciel Rady Rodzicow.
b) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjeg jest
ostateczna;

c) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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- sktad komisji;

- termin posiedzenia komisji;

- wynik gtosowania;

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

7) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 63.

Podstawowymi dokumentami osiagnig¢ edukacyjnych uczniow sa:

1) dziennik zaje¢ lekcyjnych;

2) arkusze ocen;

3) sprawdziany, prace pisemne.

Dziennik elektroniczny prowadzi wychowawca danej klasy.

Nauczyciel uczacy danego przedmiotu wpisuje do dziennika:

1) oceny biezace uzyskane przez uczniow za odpowiedzi ustne, prace domowe,
prowadzenie zeszytu i aktywnosé¢ na lekcji, wyniki prac klasowych i sprawdzianow
wiedzy;

2) oceny ze sprawdzianéw, prac klasowych, testow, dyktand wpisuje si¢ do dziennika
kolorem czerwonym, z kartkowek — kolorem zielonym, z pozostatych aktywnosci —
kolorem niebieskim;

3) w dzienniku lekcyjnym odnotowuje sie¢ obecnosci uczniéw stosujac nastgpujace
oznaczenia: 0 — obecny, nb — nieobecny, u — nieobecny usprawiedliwiony, litera s —
spoznienie, zw - zwolnienie.

. Arkusz ocen zaklada dla danego ucznia dyrektor szkoty, a wpiséw do niego dokonuje

wychowawca klasy . W arkuszu ocen odnotowuje si¢ migdzy innymi:

1) oceny klasyfikacyjne roczne z obowigzkowych przedmiotéw objetych ramowym
planem nauczania w danym roku szkolnym;

2) oceny klasyfikacyjne roczne z zachowania oraz religii;

3) wyniki egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz sprawdzianéw
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

Dokumentacje przebiegu nauczania i osiaggnie¢ edukacyjnych uczniéw stanowia

rowniez :

1) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow;

2) prace pisemne uczniow (klasowki, sprawdziany, testy, inne).
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Prace pisemne uczniéw powinny by¢é przechowywane przez nauczycieli przez okres
catego roku szkolnego.

Poprawione i ocenione prace pisemne uczniow nauczyciel na prosbe jego rodzicow
udostepnia do wgladu na terenie szkoty i na zasadach okreslonych przez nauczyciela.
Przeprowadzenie szkolnych sprawdzianow wiedzy powinno zakonczyé¢ si¢ tydzien

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§ 64.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic.

1) wszystkie prace pisemne ucznia Sa przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do
konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;

2) oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom ucznia na
ich zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie
szkoty;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczyé
zestaw pytan (zadan);

4) wskazane jest, aby udostegpnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory t¢ prace oceniat,
a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor
szkoty;

5) na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien jg uzasadnié.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku —
pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna);

6) uchylony.

Informacji tych udzielaja: wychowawcy klas, nauczyciele uczacy danego przedmiotu.

Udzielanie informacji o postepach odbywa si¢ w formach i w trakcie:

1) ogolnych zebran rodzicow;

2) konsultacji indywidualnych;

3) poprzez odpowiednie zapisy w dziennikach lekcyjnych;

4) w sytuacjach szczegolnych w formie listow do rodzicow.
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Na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel informuje uczniow i rodzicow o przewidzianych dla niego ocenach z
poszczegolnych przedmiotow i zachowania.

. Jezeli przewidywang oceng jest ocena negatywna, nauczyciel we wspotpracy
z wychowawca zobowiazany jest powiadomi¢ o tym fakcie rodzicow ucznia
co najmniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
w formie pisemnej.

Nauczyciel ustalajgcy ocene klasyfikacyjng na prosbe ucznia i jego rodzicow
powinien jg uzasadni¢ w formie ustnej popartej wiasng dokumentacja (sprawdziany,

testy, prace samodzielne, arkusze obserwacji postgpow ucznia).

§ 65.

Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego.

1) Ewaluacja WO ma na celu ocene funkcjonowania systemu i jego udoskonalenie.

2) Ewaluacje przeprowadza zespét powotany przez dyrektora.

3) Procedura ewaluacji zmian oceniania wewnatrzszkolnego:

a) zbieranie informacji dotyczacych funkcjonowania systemu;
b) analiza informacji, ich ocena i opiniowanie wnioskow;
C) opracowanie propozycji zmian i przedstawienie ich do konsultacji
nauczycielom, uczniom i rodzicom;
d) zatwierdzenie zmian przez Rad¢ Pedagogiczna.
4) Zmiany w ocenianiu wewnatrzszkolnym moga by¢ dokonywane na wniosek:
a) nauczyciela (grupy nauczycieli),
b) uczniéw,
c) rodzicow.

5) W przypadku zatwierdzenia proponowanych zmian przez Rade Pedagogiczng
wchodzg one w zycie od nowego roku szkolnego.

6) W przypadku zmiany rozporzadzenia dotyczacego zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, i sluchaczy zespot jest  zobowigzany
na biezaco dostosowac¢ ocenianie wewnatrzszkolne do tych zmian.

7) O w/w zmianach w wewnatrzszkolnym ocenianiu dyrektor szkoty informuje

nauczycieli, a wychowawcy uczniow i ich rodzicow.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 66.

. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach”,

2) podtuznej z napisem: ,Szkota Podstawowa im. ks. Piotra Sciegiennego
w Olesnikach 21-044 Trawniki, tel./fax (0-81) 58-58-030, NIP 713-21-42-870

3) okragtlej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Ks. Piotra Sciegiennego - Olesniki —
Biblioteka”.

. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi

sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkotg stosuje si¢

piecze¢ urzedows placowki.

§ 67.

. Szkota posiada wiasny sztandar, logo oraz ustanowiony ceremoniat szkolny.

1) Awers sztandaru zawiera: na biato- ztotym tle, posrodku portret patrona szkoty ks.
Piotra Sciegiennego . Nad nim jest napis: ,,W tym moc- kto wiecej umie”, pod nim
data: ,,1998”.

Rewers sztandaru zawiera: na czerwonym tle posrodku orta bialego oraz napis:

»ozkota Podstawowa im. ks. Piotra sciegiennego w Olesnikach.

. Szkota posiada wiasny hymn szkolny (wiersz |. Balinskiego), ktory obowiagzuje

na wszystkich apelach szkolnych:

Chcesz byé kims w zyciu, to sie ucz,
Abys nie zging/ w tlumie;
Nauka — to potegi klucz,

W tym moc, co wiecej umie.
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| zwaz, nie popchng tego wstecz,
Ani poch/ong fale,
Kto umie chocby jedng rzecz,
Lecz umie doskonale
4. Szkota posiada wiasne logo oraz ceremoniat, ktoéry obejmuje:

1) uroczystosé¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczystos$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego dla klas 1 — VIII oraz pozegnanie

absolwentow.
§ 67.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 68.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrgbne przepisy.
§ 69.
Statut dostepny jest w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej i na stronie internetowej
szkoty.
§ 70.
Wszelkie zmiany w Statucie pod rygorem niewaznosci musza by¢ podjete w drodze

stosownej uchwaly Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Radg Rodzicow, zgodnie

z obowiazujgcymi przepisami i w postaci uchwaty do niniejszego Statutu.
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