Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Ole$nikach

z dnia 1.02.2024 r.

Polityka ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowe;j

im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach.

Podstawa prawna:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78
poz. 483 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606);

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz.U.
z 2021 r., poz. 1249 ze zm.);

5. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022
r., poz.1700 ze zm.);

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r., poz.
1870);

8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 900
ze zm.);

9. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 2230
ze zm.);

10. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 984
zezm.);

11. Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (tj. Dz.U.
z 2019 ., poz. 1781 ze zm.).

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkotly

Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach jest dzialanie dla dobra dziecka

i1 w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka



przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych Szkoly Podstawowej im. ks. Piotra

Sciegiennego w Olesnikach oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Przez pracownika w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego
w Olesnikach rozumie si¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, mianowania,
umowy o dzielo, umowy zlecenia oraz osob¢ dzialajagcg na terenie szkoly to jest
praktykanta, stazyste, wolontariusza, a takze pracownika innego podmiotu, Swiadczgcego
prace na rzecz Szkoty Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach.

2. Uczniem jest kazda osoba uczgszczajaca do Szkoty Podstawowej im. ks. Piotra
Sciegiennego w Olesnikach i realizujaca obowigzek nauki.

3. Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentowania ucznia na podstawie przepiséw szczegdlowych lub orzeczenia sadu.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rOwniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica oznacza zgodeg, co najmniej jednego z rodzicoOw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej
im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach, to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki.

7. Osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo uczniow W Internecie to wyznaczeni przez
dyrektora nauczyciele, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem przez uczniow szkoty
z Internetu w pracowni komputerowej oraz salach lekcyjnych.

8. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

9. Dobrostan dziecka to stan, w ktorym uczniowie maja poczucie swojego potencjatu,
a takze celowosci i sensu podejmowanych dziatan. Towarzyszy temu nie tylko poczucie
przynalezno$ci do wybranej spolecznosci, ale takze umiejetno$¢ budowania dobrych
relacji. Wazne jest tez Swiadome dbanie o siebie oraz rozwijanie odpornosci na stresujace,
kryzysowe, niespodziewane sytuacje.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

§2



Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja

rozmowe¢ z rodzicami lub opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepne;j

oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ 1 dobrostan ucznia poprzez obserwacje

funkcjonowania ucznia w szkole, rozmowy z uczniem, opiekunami oraz wspélprace

Z instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty.

Pracownicy znaja i1 przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii

pracownik szkoty —uczen (rozdziat IV Polityki ochrony przed krzywdzeniem).

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zapisami Ustawy

z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw (art. 7, Rozdziat 3 - art. 21).

a) Szkota musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkota moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

- wyksztatcenia,
- kwalifikacji zawodowych,
- przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobg

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna, zatem

znac:

- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

- date urodzenia,

- pesel,

- imi¢ ojca 1 matki,

- nazwisko rodowe,

- dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad

nimi szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr oséb

w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania

wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie



w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl w Rejestrze szkola
potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/ kandydatki:
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownikow lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowg¢ cywilnoprawna.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozyé
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanego z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja
0 niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, wowczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione. (Zatacznik nr 6)

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

§3

Procedura postgpowania w  przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

rodzica/opiekuna prawnego:

1.

Nauczyciel lub inny pracownik szkotly, ktory przyjat od ucznia lub innej osoby
informacje¢ o krzywdzeniu ucznia przez rodzicow/prawnych opiekunow, sporzadza
notatk¢ stuzbowa (zatacznik nr 1) i informuje o zaistnialym fakcie dyrektora oraz
pedagoga/psychologa szkolnego.

Jezeli stan ucznia wskazuje, iz wymaga on pomocy lekarskiej, pedagog/psycholog po
konsultacji z dyrektorem podejmuje decyzje 0 wezwaniu karetki pogotowia lub
kontaktem SPZOZ w Trawnikach.

Psycholog/pedagog, przeprowadzaja z uczniem rozmoweg, o ile jest to mozliwe, w celu
ustalenia okolicznosci zdarzenia (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka
byta ich czestotliwo$¢).

Pedagog/psycholog wzywa do szkoty opiekuna lub osobg z najblizszej rodziny ucznia,
niebedacego sprawcg przemocy.

Pedagog/psycholog, po konsultacji z dyrektorem szkoty, wszczyna procedurg
,»Niebieskiej Karty”.

Dyrektor szkoty wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z rodzicami/
opiekunami prawnymi rozmowe¢ o konsekwencjach stosowania przemocy wobec
ucznia i obowigzkach szkoly: wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty”, zgloszenie

sprawy na policj¢, do prokuratury, do sadu.



7.

10.

11.

Dyrektor szkoty sklada zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa na policje, do
prokuratury w kazdej sytuacji, gdy uczen jest ofiara przestepstwa oraz sktada wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu.

Pedagog/psycholog, wspolnie z wychowawcg ucznia, dokonujg diagnozy sytuacji
i potrzeb ucznia oraz sporzadzaja plan pomocy, ktory uwzglednia sposoby
zapewnienia bezpieczenstwa oraz zakres wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac
uczniowi. Przygotowujg informacj¢ o placowkach pomocy uczniowi, ktora przekazuja
rodzicowi/opiekunowi niebedgcemu sprawcg przemocy.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia ucznia dyrektor wzywa
odpowiednie stuzby (pogotowie, policj¢). Dalsze dzialania leza w gestii tych
instytucji.

W przypadku, gdy nie ma symptoméw krzywdzenia ucznia, ale obserwuje sig,
ze rodzina przezywa trudnos$ci, psycholog/pedagog zacheca ja do szukania wsparcia
1 pomocy z zewnatrz. W tym celu przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym adresy
instytucji $wiadczacych pomoc specjalistyczng.

Wychowawca, we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem, monitoruje sytuacje
ucznia, udzielajac wsparcia i dostosowujac pomoc do jego potrzeb.

§4

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez rowiesnikow:

1.

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez réwiesnika/rowiesnikow lub osoba,
ktora uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 1)
1 przekazuje uzyskang informacj¢ do wychowawcy klasy.

Wychowawca, w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowe z osobg
poszkodowang, udzielajac jej wsparcia.

Wychowawca, w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowe
z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie, informujac o konsekwencjach.
Wychowawca klasy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego
1 sprawcy o sytuacji oraz wzywa ich do szkoty.

Podczas spotkan z rodzicami/opiekunami ustala si¢ dzialania: wobec sprawcy (np.
rozmowy z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, kary zgodne ze statutem
szkoty, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne), wobec poszkodowanego (np.
rozmowy z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna) oraz §wiadkdw (rozmowy wychowawcze, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne).

W sytuacji, gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly, dyrektor
szkoty moze, za zgodg rodzicow/prawnych opiekundéw, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,



przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. W przypadku braku zgody
rodzicéw/prawnych opiekunéw, dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do
sadu.

7. W przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, dyrektor sktada zawiadomienie na policj¢ lub do
sadu.

8. Wychowawca, we wspoOtpracy z pedagogiem i psychologiem, opracowuje plan
pomocy, ktéory uwzglednia sposoby zapewnienia bezpieczenstwa oraz zakres
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac uczniowi i monitoruje sytuacje ucznia.

9. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego o mozliwosci
zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policjg.

§5
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika
szkoty lub inng osobe dorosta:

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen moze by¢
krzywdzony, pracownik szkoty ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stluzbowa
I przekaza¢ ja pedagogowi/psychologowi szkolnemu w przypadku osoby niebedace;j
pracownikiem szkoty, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika szkoty do
dyrektora szkoty.

2. W przypadku zgloszenia krzywdzenia ucznia przez osobe dorosta niebedaca
pracownikiem szkoty, pedagog/psycholog informujg o sytuacji dyrektora 1:

a) przeprowadzaja, z poszanowaniem godno$ci i intymnosci, rozmowg
z pokrzywdzonym uczniem,

b) wzywajag do szkoly rodzicoéw/opiekunow prawnych pokrzywdzonego ucznia
1 przeprowadzaja z nimi rozmowe,

C) opracowuja plan pomocy 1 wspélpracuja z rodzicami/opiekunami oraz
wychowawcg przy jego realizacji,

d) jesli zachowania, ktore zglosil uczen, noszg znamiona przestepstwa, dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

3. Plan pomocy uwzglednia:

a) podjecie dzialan przez szkote w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszenic podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji
(w przypadku podejrzenia przestgpstwa zawiadomienie policji lub prokuratury),

b) formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,



C) propozycje¢ skierowania ucznia do specjalistycznej placowki, jesli istnieje taka
potrzeba,
d) przekazanie rodzicom/opiekunom informacji o placoéwkach $wiadczacych pomoc
specjalistyczna.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe pracujaca w szkole
dyrektor szkoty podejmuje nastepujace dziatania:
a) przeprowadza czynnos$ci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania Polityki ochrony przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach,
b) w przypadku potwierdzenia krzywdzenia sporzadza z pracownikiem pisemny
kontrakt lub protokoét ustalen, ktory zawiera szczegdlowe rozwigzania majace na celu
powstrzymanie dalszego krzywdzenia ucznia przez pracownika (w razie potrzeby
dyrektor stosuje srodki dyscyplinujace np. upomnienie, nagana),
c) w uzasadnionych przypadkach lub gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg
rezultatu, wdraza wobec pracownika postgpowanie dyscyplinarne odpowiednio do
zapisoOw wynikajacych z Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy,
d) dyrektor, przy udziale pedagoga/psychologa szkolnego, przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami przedstawiajac plan pomocy w szkole, zgodny z zapisami
wynikajacymi z § 5 punkt 3 niniejszej Polityki,
e) jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie
na policje lub do prokuratury.
§6
. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad,
ktérego moga wejs¢: dyrektor, pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu (dalej okreslani, jako:
zespot interwencyjny).
. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy, spelniajgcy wymogi opisane
w § 5, punkt 3.
. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundow na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.
. W przypadku, gdy podejrzenic krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow na pismie.

§7



W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia pedagog/psycholog sporzadza
karte interwencji (zalacznik nr 3), zawierajacg informacje na temat podjetych dziatan.
Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
O kazdej sprawie musi zosta¢ poinformowany wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony przed krzywdzeniem.
Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem szkoly, a uczniem
§8
W relacji z uczniem pracownicy szkoty kierujg sie postawa szacunku i troski o ucznia.
Bezposredni kontakt oparty jest na poszanowaniu intymnosci i prywatnosci ucznia.
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow w szkole oraz podczas wyjs$¢
1 wycieczek szkolnych, monitorujg sytuacj¢ i dobrostan uczniow.
Pomoc uczniom uwzglednia ich indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe.
Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie
prawidtowych postaw u uczniow — wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy
innych, niwelowania zachowan agresywnych, promowania =zasad ,,dobrego
wychowania” i ksztaltowania postaw prospotecznych.
. Niedopuszczalne s3 wszelkie formy komunikowania 1 dyscyplinowania uczniow
majace na celu wykorzystanie wladzy badz przewagi fizycznej, m.in.: zawstydzanie,
upokarzanie, obrazanie, ponizanie, o$mieszanie, osadzanie, wytykanie stabosci
1 niepetnosprawnosci ucznia, uzywanie wulgarnych stow, gestow czy zartow, krzyk,
lekcewazenie potrzeb psychicznych.
Pracownik szkoly w relacji z uczniem nie moze okazywac zachowan naruszajacych
w jakikolwiek sposob integralno$¢ fizyczng ucznia (np. szarpanie, popychanie,
uderzanie).
Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona zachowania zagrazajacego zdrowiu lub zyciu
wilasnemu lub innych badz uczen podejmuje proby dewastacji, niszczenia mienia
szkolnego, cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoty,
wowczas uzasadnione jest przytrzymanie ucznia w bezpieczny sposob, w celu
przerwania niebezpiecznej sytuaciji.
Pracownik szkoty przestrzega zasady rownego traktowania uczniow, bez wzgledu na
ich ple¢, orientacj¢ seksualng, niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny,

kulturowy, religijny, $wiatopoglad, osiagnig¢cia edukacyjne.



9.

10.

11.

12.

13.
14.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych czy medycznych nalezy
unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z uczniem. Zakres czynno$ci
pielegnacyjnych w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia ustala si¢ kazdorazowo
z rodzicami.
Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec uczniow
1 rodzicéw/opiekunow. Nie nalezy zachowywac si¢ w sposob sugerujacy innym,
istnienie takiej zalezno$ci, badz prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie czy
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.
Nie jest wskazane utrzymywanie kontaktow pozaszkolnych pracownika szkoty
z uczniem z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali
spotecznosciowych. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwa forma komunikacji
z uczniami i ich rodzicami/opiekunami sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny-
Librus, MS Teams, poczta stuzbowa, telefon stuzbowy).
Kontakty z uczniami poza placéwka powinny by¢ $cisle powigzane z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych.
Nie wolno przewozi¢ ucznia prywatnym $rodkiem transportu.
Szczegotowe zasady zachowania ucznia w szkole okresla Statut Szkoty.
Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia

§9
Dane osobowe uczniéw podlegaja ochronie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku ucznia.
Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

§10
Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani
jego rodzinie.
Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z uczniem lub opiekunem
oraz nie umozliwia utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu ucznia) na terenie szkotly, bez pisemnej zgody rodzicoéw/opiekunow

prawnych.



W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia, w celu uzyskania pisemnej zgody,
o ktorej mowa powyzej i ustali¢ procedurg jej uzyskania.
. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
rodzica/opiekuna prawnego ucznia— bez jego wiedzy i zgody.
Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana.

§11
Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna ucznia. (zatgcznik nr 5),
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.
W przypadku wykonywania zdje¢ i nagran przez osoby z zewnatrz, uczniowie
pozostaja pod opieka nauczyciela.

Rozdzial VI
Zasady dostepu uczniow do Internetu

§12
Szkota, =zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.
Na terenie szkoty dostep uczniow do Internetu mozliwy jest na przeznaczonych do
tego komputerach, na lekcjach pod nadzorem nauczycieli.
. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznidw o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu podczas zajgé. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
przez nich z Internetu.
Szkota zapewnia uczniom staly dostgp do materiatdéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§13
Dyrektor odpowiedzialny jest za =zatrudnienie pracownika, ktory w ramach
serwisowania sprz¢tu komputerowego w szkole, dba, aby na wszystkich komputerach
z dostgpem do Internetu zainstalowane bylo oprogramowanie chronigce przed
niebezpiecznymi tre§ciami.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie, jest aktualizowane

W miar¢ potrzeb przez uprawniong osobe.



. Nauczyciele peligcy nadzér nad uczniami w czasie korzystania z komputerow
na biezaco sprawdzaja czy na komputerach udostgpnionych uczniom, podlaczonych
do Internetu, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik blokuje je, stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie pojawienia si¢ tych tresci.
Informacj¢ o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie pojawienia si¢
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje wychowawcy.
Wychowawca, we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowe
z uczniem na temat bezpieczenstwa w Internecie. W szczegdlnych przypadkach
powiadamia rodzicow/opiekundéw ucznia.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje,
ze uczen jest krzywdzony, podejmuje odpowiednie dziatania, zgodnie z Politykq
ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego
w Olesnikach.
Rozdzial VII
Monitoring stosowania PolityKi
§14
Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga, jako osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego
w Olesnikach, ktory posiada wiedze¢ w zakresie ochrony uczniow przed krzywdzeniem
(zna odpowiednie przepisy 1 wspolpracuje z instytucjami odpowiedzialnymi
za ochrong przed krzywdzeniem).
Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki,
prowadzenie rejestru zgloszen zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia uczniow
(zalacznik nr 7), konsultowanie si¢, w miar¢ potrzeb, z innymi podmiotami (KPP,
PPP, OPS, PCPR, organizacje pozarzadowe) oraz proponowanie zmian w Polityce.
Rejestr zgloszen przechowywany jest w dokumentacji osoby odpowiedzialnej
za Polityke ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra
Sciegiennego w Olesnikach.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikow szkoty, przynajmniej raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom
realizacji Polityki (zatacznik nr 2). W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w szkole.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.



6. W ramach monitoringu Polityki, szkota konsultuje si¢ z rodzicami podczas spotkan
dyrektora z Rada Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami, rozméw nauczycieli
z rodzicami.

7. W ramach monitoringu stosowania Polityki pedagog konsultuje si¢ z uczniami
podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

8. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany, dostosowujac dokument
do aktualnych potrzeb oraz obowiazujacych przepisow i oglasza pracownikom
placowki, uczniom i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial V11l
Przepisy koncowe
§15

1. Polityke ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra
Sciegiennego w Olesnikach wprowadza sie Zarzadzeniem i wchodzi w zycie
z dniem 1 lutego 2024 roku.

1. Ogloszenie Polityki nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, uczniow
i ich rodzicow/opiekundw.

2. Rodzice/opiekunowie prawni zostajg zapoznani z trescig dokumentu podczas zebran,
a uczniowie podczas godzin wychowawczych.

3. Pracownicy szkoly sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka i zobowigzuja
si¢ do jej przestrzegania (zatacznik nr 4, 4a, 4b).

4. Polityka ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra
Sciegiennego w Olesnikach jest udostepniona poprzez strong internetowa szkoty oraz
wywieszona w szkole, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla uczniow.

5. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty,
w tym osoby $wiadczace prace na rzecz Szkoly Podstawowej im. ks. Piotra
Sciegiennego w Olesnikach oraz wolontariuszy, stazystow oraz praktykantow, ktérzy
znajomos¢ jej tresci potwierdzajg sktadajac oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Politykq
ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego

w Olesnikach i zobowiazuja si¢ do jej przestrzegania.



Zatgcznik nr 1
do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego

w Olesnikach.

Notatka sluzbowa

(imig, nazwisko, klasa)

W dnit........oooeeeeean 0 godzinie.................. petniac  obowiazki stuzbowe,
otrzymatam/-em nast¢pujace informacje/zauwazytam/-em nastgpujace objawy, na podstawie,

ktoérych mozna podejrzewaé krzywdzenie ucznia.

Zglaszajacym(ymi) by (11) ..o

Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji byh(I) ............cooviiiiiiniiieeeeeee s

Podjatem(am) nastepujace dziatania: ..o

Olesniki, dnia: ..........cooeveinnn... Czytelny podpis.......ccovvvveiiiiiiiiiiiiieieeeee,



Zatgcznik nr 2
do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w
Olesnikach.

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY PRZED
KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach.

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony przed krzywdzeniem, obowigzujacy
w naszej szkole? TAK/ NIE

2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony przed krzywdzeniem? TAK/ NIE

4. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia? TAK/ NIE

5. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia? TAK/ NIE

6. Czy w naszej placowce, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka ochrony przed
krzywdzeniem? TAK/ NIE

7. Czy zaobserwowates naruszenie Polityki w naszej szkole? TAK/ NIE

8. Jesli tak, — jakie zasady zostaty naruszone?

9. Czy podjates/podjetas jakie§ dziatania? Jesli tak, — jakie; jesli nie, — dlaczego ich nie
podjates/podjetas.



Zatlgcznik nr 3
do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego
W Olesnikach.

Karta interwencji

Imi¢ 1 nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia) — opis:

Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu krzywdzenia:

Data: Ustalenia:

Podjete dziatania:

Forma podjetej interwencji
(np. wniosek do sadu

o wglad w sytuacje rodzinng
ucznia, zawiadomienie

na policj¢/ do prokuratury

o popelnieniu przestgpstwa,

Niebieska Karta)

Dodatkowe informacje:

Data i podpis osoby
wypetniajacej karte:




Zatlgcznik nr 4
do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego

w Olesnikach.

Olesniki, dnia: .......ooveviiiiiiiiiie
Imig¢ i nazwisko pracownika: ..................cooon

SEANOWISKO: . e,

Oswiadczenie

JaNIZE) POAPISANA/Y, ..ttt e
zatrudnionaly w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach o$wiadczam,
iz zapoznatam/tem si¢ z Politykq ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks.

Piotra Sciegiennego w Olesnikach i zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania.

Olesniki, dnia: ...........oooveiininne.e. Czytelny podpis.......ouvveiiiiiiiiiiiiiiieieeeeen



Zatgcznik nr 4a
do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego

w Olesnikach.

Olesniki, dnia .........cooovviniiiiiiiiiiieiene,
Imig i nazwisko pracownika: .........................e.

SEANOWISKO: . e,

Oswiadczenie

JaNIZE) POAPISANA/Y, ..ttt e
odbywajacy staz/praktyki/wolontariat w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego
w Olesnikach oswiadczam, iz zapoznatam/tem si¢ z Politykqg ochrony przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach i zobowiazuje sie do jej

przestrzegania.

Olesniki, dnia: ............cooeiinnn.n. Czytelny podpis.......ccovvviiiiiiiiiiiiieeeee,



Zatgcznik nr 4b
do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego

w Olesnikach.

OleSniki, dnia ........oovviiiii i
Imig i nazwisko pracownika: .........................e.

SEANOWISKO: . e,

Oswiadczenie

Ja NIZEJ POAPISANA/Y, «. .ttt
o$wiadczam, iz zapoznatam/-tem si¢ z Politykq ochrony przed krzywdzeniem W Szkole
Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach 1 zobowigzuje si¢ do jej

przestrzegania.

Olesniki, dnia: ...l Czytelny podpis.......covviiiiiiiiiiiiiieeeeee,



Zatgcznik nr 5
do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego

w Olesnikach.

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

O$wiadczam, ze wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody® na umieszczanie zdje¢ i filmow

zawierajacych wizerunek mojego syna/mojej corkil:

Imie i nazwisko ucznia

zarejestrowany podczas realizacji: konkurséw, turniejow sportowych i innych, uroczystosci
szkolnych, w mediach: Internecie, mediach spolecznosciowych, prasie, telewizji, gazetkach
szkolnych.

Jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek mojego dziecka bedzie
wykorzystywany tylko i wyltacznie w celu promocji i potrzeb funkcjonowania

Szkoty Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Ole$nikach.

Oswiadczenie moje, wazne jest na caty cykl ksztatlcenia mojego dziecka w tej szkole.

Imig i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego Podpis rodzica/opiekuna prawnego

! Niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr 6

do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego

w Olesnikach.

Oswiadczenie
o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce i data

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej
1 obyczajno$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode¢ maloletniego i1 nie toczy

si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o§wiadczam, Zze zapoznatam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach i zobowiazuje si¢ do ich

przestrzegania.



Zatlgcznik nr 7

do Polityki ochrony przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. ks. Piotra Sciegiennego w Olesnikach.

REJESTR ZGLOSZEN
Imi¢ i nazwisko ucznia,
Dat co, do ktorego istnieje Imieg i nazwisko osoby
ata
Lp. Osoba zglaszajaca podejrzenie, podejrzanej Dodatkowe informacje

zgloszenia

ze doSwiadcza

krzywdzenia

0 Krzywdzenie ucznia




